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Liebe Leserinnen und Leser,

in lThren Handen halten Sie den ersten Newsletter
im neuen Jahr — eine Momentaufnahme, wie wir mit
aktuellen  Themen und  Herausforderungen
umgehen. Um unseren Weg in 2024 erfolgreich zu
gestalten, steht die Diakonie in Verbindung mit
Partnerinnen und Partnern der regionalen
Geistlicher Impuls Wirtschaft und der Verwaltung des Landkreises.

Neues aus der

GrulRwort

Als Diakonie sind wir auf den Wegen des Lebens unterwegs: Wir missen
Geschaftsfuhrung an Gabelungen entscheiden, wie und wo wir kiinftig unsere Dienste
Neues aus den Zielgerichtet einsetzen kdénnen und wollen. Diese Ausgabe gibt lhnen
einen Einblick, dass notwendige Verdnderungen nicht auf den Holzweg
fuhren (muassen), wenn sie mit Umsicht und Bedacht vorgenommen
werden.

Geschaftsbereichen
Im Portrat
Ruck- und Ausblick

. . (Lebens-) Wege mit der Diakonie einzuschlagen lohnt sich. Denn wir
Diakonie global/

vergiten unsere Dienstnehmerinnen-/nehmer fur die geleistete Arbeit fair
Impressum und angemessen, mit regelmaRigen Steigerungen in der Lohn— und
Gehaltsstruktur sowie mit vielfaltigen weiteren Leistungen.

Lesen Sie in dieser Ausgabe wie Schilerpraktika und
Bundesfreiwilligendienst erste Erfahrungen bilden, aus denen heraus der
Wunsch nach einer sinnstiftenden Tatigkeit im beruflichen Kontext
entsteht. Und wie ein Absolvent nach seiner mehrjahrigen
Schulausbildung an der Johanne-Nathusius-Schule in SkaRchen nicht nur
als Besucher zuriickkehrt, sondern um sich in seinem erlernten Beruf an
den Sanierungsmalf3inahmen der Schule aktiv zu beteiligen.

Unseren Dienst gestalten viele Seiten konstruktiv mit. Eine hohe
Verantwortung flr die Ausrichtung des gesamten Diakonischen Werkes
tragt dabei die Mitarbeitervertretung. Die neue Vorsitzende gibt ndheren
Einblick in ihr Aufgabengebiet und was die Vorhaben fir 2024 sind.

Ihr
Diakon Frank Radke
Geschaftsfuhrer Diakonisches Werk Mei3en gGmbH

v ven L / / G { I-':__-i.




Newsletter
Quartal 1 2024

MeiBen

Sie klingt harmonisch und leicht, die
Jahreslosung fir 2024: "Alles, was ihr tut,
geschehe in Liebe." (1. Korinther 16,14). Doch
im Kontext gelesen und in unsere Zeit
hineingesprochen ist dieser Vers ein enormer
Anspruch.

In der von Paulus um 50 n. Chr. gegrindeten
christlichen Gemeinde in Korinth ging es
drunter und driber. Paulus musste ein
Machtwort  sprechen. Menschen aus
verschiedenen Kulturen trafen hier
zusammen, es kam zu Spannungen und
Konflikten, und manche waren unsicher, was
ihnen nach dem christlichen Glauben erlaubt
war und was nicht. Einige Jahre nach der
Gemeindegrindung sah sich der Apostel
veranlasst, seiner Gemeinde zwei Briefe zu
schicken, um ihnen Orientierung zu geben.
Seinen ersten Brief schlieBt Paulus mit
Ermahnungen und GrifRen, und in diesem
Schlussteil findet sich der Vers, der zur
Jahreslosung fiir 2024 geworden ist: "Alles,
was ihr tut, geschehe in Liebe."

Fur Liebe steht in dem Vers das Wort “Agape”,
die uneigennltzige, zwischenmenschliche
Liebe. Die Rede von der Agape, in der sich die
gottliche mit der zwischenmenschlichen Liebe
verbindet, zieht sich durch das gesamte Neue
Testament, besonders beim Evangelisten
Johannes: “Wie mich mein Vater liebt, so liebe
ich euch auch. Bleibt in meiner Liebe! Das ist
mein Gebot, dass ihr euch untereinander liebt,
wie ich euch liebe." (Johannes 15,9-12)

Glasfenster “Abendmahl”
Dom zu Meil3en
Hoher Chor, um 1260

Liebe als Gebot! Das lasst viele Fragen offen.
Kann man Liebe vom Gefiihl I6sen und einen
anderen Menschen willentlich und bewusst
"lieben"? Liebe ist in diesem Sinne eben keine
Emotion, sondern eine Lebenshaltung, die
sich aus Gottes Liebe speist und aus der sich
Worte und Taten ergeben. Sie ist ein
lebenslanges Ubungsfeld und kénnte z. B.
meinen: Wenn ich morgens aus der Haustlr
gehe mit dem Bewusstsein: Ich will andere
Menschen anschauen als von Gott geliebte
Menschen, dann kann ich einen anderen
Menschen ertragen, auch wenn er mich noch
so sehr nervt. Denn aus einem Grund, den ich
niemals verstehen werde, liebt Gott diesen
Menschen.

Das ist ein hoher Anspruch. Wenn viele
Menschen dies aber beherzigen wirden,
konnte die Welt friedlicher sein. Dabei geht es
gar nicht um die groBen Gefiihle. Es reicht
eigentlich schon, liebevoller miteinander
umzugehen — das heilt: freundlicher und
respektvoller. Damit wére schon viel
gewonnen.

Ich winsche Ihnen von Herzen fur das neue Jahr 2024, dass Sie die Liebe Gottes als eine
Kraftquelle fur ihr Leben erfahren. Gott starke Sie in allem, was Sie an Lasten und Belastungen
zu tragen haben — durch Geistkraft und liebevolle Menschen an lhrer Seite. Helfe Gott Ihnen, das,
was Sie tun, in Liebe zu tun! Mége fir Sie so 2024 ein Jahr der Liebe werden!

Ihr
Superintendent Andreas Beuchel

Vorsitzender des Verwaltungsrates der Diakonie Mei3en
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Aktuelle Informationen aus dem Personalwesen flir 2024

Neues in der Entgeltgruppe

Ab 1. Januar 2024 profitieren Beschaftigte in den Entgeltgruppen eins bis vier von der Einfiihrung
der neuen Erfahrungsstufe 2. Damit wird die Leistung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
schon lange im Unternehmen sind, finanziell anerkannt. Die Erfahrungsstufe definiert sich durch
die Regelung 110 v. H., das heif3t 110 Prozent der Basisstufe.

Die kontinuierliche Erhéhung in den Entgeltgruppen setzt sich auch 2024 fort: Zum 1. Mai 2024
und zum 1. November 2024 jeweils um weitere 3,5 Prozent. Neben der Entgeltgruppe entscheidet
die sogenannte Erfahrungsstufe Uber die Hohe des Gehalts. Mitarbeitende starten in der
Einarbeitungsstufe und werden nach festen Zeitraumen hochgestuft. Unser Diakonie-Gehalt
wachst — mit zunehmender Berufserfahrung, Verantwortung und Kenntnissen — ohne dass es
individueller Verhandlungen bedarf.

Beispiel: Eine Pflegekraft, welche bereits seit mindestens zwdlf Jahren bei uns tétig ist, mit
30 Wochenstunden in der EG 4 erwartet 2024 folgende Gehaltssteigerungen:

PN 2 144 49 € *

Informationen zur
AVR Sachsen

s 2.246,62 € *

RibZY  2.325,25 € *

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500
*zzgl. 61,54 € Pflegezulage

Ein Urlaubstag mehr

Gemal 8§ 28a AVR Sachsen betragt der Urlaubsanspruch ab 2024 pro Kalenderjahr 31
Tage. Zusatzlich gelten auch der 24. sowie der 31. Dezember als arbeitsfreier Tag.
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Ausgezeichnete Nachwuchsforderung

Am 23. November 2023 Uberreichte Thomas Stamm, Vorsitzender der Geschéftsfihrung der
Riesaer Arbeitsagentur, das diesjahrige Ausbildungszertifikat an unser Unternehmen. Mit der
Verleihung wird das hohe Ausbildungsengagement im Diakonischen Werk gewurdigt.

Im anschlieBenden Pressegesprach informierten Anja Gunther (Leiterin Personalwesen) sowie
Regine Beug-Psenica und Roy Kothe (Pflegedienstleiterin/Auszubildender im Altenpflegeheim
“Hugo Tzschucke”, Meil3en) zur aktuellen Lage: Wie werden Nachwuchskréfte gezielt geférdert
und unterstitzt? Welche Chancen und Herausforderungen sind mit einer Ausbildung verbunden?
Die Geschaftsfihrung der Agentur flr Arbeit Riesa verleint an ausgewahlte Unternehmen, die
sich besonders bei der Ausbildung Jugendlicher engagieren, jahrlich das Zertifikat fir
Nachwuchsférderung der Bundesagentur fur Arbeit.

,, Die Diakonie Mei3en bildet kontinuierlich aus und leistet mit der dualen o
Ausbildung einen wichtigen Beitrag zur Fachkraftesicherung in der ’ e
Pflegebranche. Jungen Menschen bietet sie gute berufliche Perspektiven in "\ “55e

der Region. Alle Beteiligten im Unternehmen zeigen ein hohes Engagement,
um das nétige Riistzeug und die Freude am Beruf zu vermitteln.

Thomas Stamm

Der vollsténdige Artikel
zum Nachlesen

Riickkehr an die alte Wirkungsstitte
Als Bauarbeiter unterstitzt Benjamin Hanke die Sanierungsmal3nahmen
an der Johanne-Nathusius-Schule

Den Abschluss an der Johanne-Nathusius-Schule hat der 22-jahrige
% \\f Wildenhainer bereits seit Sommer 2021 in der Tasche. Die Einordung,
' wann das genau war, fallt ihm ein wenig schwer — zahlreiche Praktika und
Berufserfahrungen hat er in der Zwischenzeit gesammelt. Aktuell ist er bei
der Baugesellschaft GroRenhain angestellt und in einem Team von ca. 13
Personen auf regionalen und tberregionalen Baustellen tatig. “Bei mir geht
es sehr fruh raus, oftmals bin ich von sechs bis 16 Uhr auf den Beinen. Ich
'~ mag an meinem Job, dass wir viel drauRen sind und es viel Abwechslung
. gibt. Zuletzt haben wir an den Schmiededfen in Groditz und an einer
| ,::" Kaserne in Dresden mitgearbeitet."
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Rehabilitation/Teilhabe ““

In diesem Zusammenhang hat es Benjamin seit Herbst 2023 zurtick an seine friihere Schule
verschlagen. An der Forderschule mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung werden bis
Sommer 2024 verschiedene Sanierungsmaf3nahmen durchgefiihrt. “Es geht um Tiefbau und
Trockenlegung. Wir heben Schéchte aus, verlegen Rohre — dazu gehdért auch, dass ich den
Bagger steuere. An sich nichts Ungewohnliches, trotzdem ist es fir mich ein besonderes Geflhl,
wieder hier zu sein®, sagt Benjamin.

“Als er 2015/16 nach SkafRchen wechselte, rutschte er schnell in die Ober- und Werkstufe und
konnte sich so handwerklich ausprobieren®, erinnert sich seine Mutter. "Er hat damals schon an
der Kletterspinne mitgebaut und war zu Einsdtzen in den Diakonischen Werkstéatten sowie auf
dem Bauhof in Grof3enhain. Die Arbeit auf dem Bau liegt ihm: Schon als Kind fuhr er am liebsten
mit dem Rasentraktor durch den Garten“, erzahlt sie mit einem L&cheln.

Fur die stellvertretende Schulleiterin Kerstin
Wachs ist die Geschichte von Benjamin nur eine
von mehreren Erfolgsgeschichten: “Wir bauen
auf die Interessen der Schilerinnen und
Schuler. Wir zeigen ihnen alle Méglichkeiten auf,
um Talente zu entdecken, die dann zu
individuellen Starken werden kénnen. Es geht
um den Aufbau von Selbstwertgefiihl. In meinen
Augen steht Benjamin mitten im Leben, und als
Schule kdénnen wir uns fir seinen Einsatz nur
bedanken.”

Ein besonderes Gefiihl,
wieder hier zu sein.

Produktvorstellung WfbM

Freistehende Willkommens- [Eingangs-Stele mit Blumenkasten (im Foto nicht dargestelit)
fur Haustlir, Garten, Terrasse, Balkon oder einfach zum Verschenken

Jede Stele ist ein in Handarbeit und mit viel Liebe zum Detail
gefertigtes Unikat mit Freiraum zum Dekorieren. Beschriftung und
Motive frei wéhlbar.

« HOhe: ca. 70cm, Breite: 30cm
« Material: 6mm-Sperrholz, individuell graviert, geschliffen und lackiert
« Preis: ab 35 Euro inkl. MwSt. nach Aufwand, mit Blumenkasten

Kontakt fiir Anfragen:

: e
EE-MaiI:druckerei.wfbm@diakonie-meissen.de Q

 Telefon: 03522-554954

%


mailto:druckerei.wfbm@diakonie-meissen.de

Newsletter
Quartal |1 2024

Beratung/Sozialarbeit &

Die Besonderheit der Suchtberatung in der JVA Zeithain

Der Tragerwechsel der Suchtberatungs- und behandlungsleistungen auf Landkreisebene hat
einige strukturelle Verdnderungen nach sich gezogen. Indes setzt die Diakonie Meif3en ihre
Kooperation mit der Justizvollzugsanstalt Zeithain fort. In der Einrichtung, die nur zehn Kilometer
von Riesa entfernt liegt, sind nach aktuellem Stand ca. 230 Manner untergebracht. Unter ihnen
konsumieren zwei Drittel regelméRig Suchtmittel. “Hatten wir es friher oft mit einer
Alkoholproblematik zu tun, liegt der Fokus heute mehrheitlich auf Crystal oder einem
Mischkonsum. Hinzu kommen Doppeldiagnosen: Einige Klienten leiden zusatzlich unter einer
psychotischen Depression oder Borderline”, weil3 Carmen Kretzschmar.

Die staatlich anerkannte Sozialpddagogin kommt urspringlich aus dem Kinder- und
Jugendbereich, bevor es sie vor Uber zehn Jahren in die Suchtberatung der JVA verschlug. “Ich
bin taglich mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Das sehr sensible Beratungssetting
erfordert eine besondere Methode in den Gesprachen. Neben der Anamnese und Diagnose geht
es insbesondere um die Motivation der Teilnehmer, eine Therapie durchzuziehen. Zudem sorgt
der Kontakt mit externen Behandlungsstellen, Selbsthilfegruppen etc. fur viel Abwechslung®, so
Kretzschmar zu ihrer eigenen Motivation.

150 bis 200 Personen werden jahrlich von ihr beraten. Wochentlich finden zwei
Gruppensitzungen mit jeweils sechs bis neun Teilnehmern statt. Fir die Gesprache unter vier
Augen vergibt sie taglich Termine. In der JVA gibt es unter anderem ein Kreativzentrum und eine
eigene Suchttherapiestation — mit diesem padagogisch-therapeutischen Behandlungskonzept
hebt sich die JVA Zeithain von anderen Vollzugsanstalten, auch im bundesweiten Vergleich, ab.

“Daneben unterscheidet sich unsere Beratung hinter Gittern von externen Behandlungsstellen
dadurch, dass Sucht hier als kriminogener Faktor definiert wird. Insofern ist Suchtberatung eine
konkrete MalBnhahme zur Vermeidung kiinftiger Straftaten. Als Diakonie Meil3en leisten wir somit
einen aktiven Beitrag zur Resozialisierung von Strafgefangenen”, sagt Kretzschmar
abschlief3end.

Néhere Informationen der
Sachsischen Landesstelle gegen
die Suchtgefahren e. V.
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Beratung/Sozialarbeit &

Temporare Einrichtung der Kinder- und Jugendarbeit in Mei3en

Seit 1. Dezember 2023 wird auf dem Areal des Altenpflegeheims “Hugo Tzschucke" in Meil3en
das zuvor leerstehende Haus 2 als temporare Einrichtung fir die Kinder- und Jugendhilfe genutzt.
Maximal 16 Platze sind vorgesehen.

Nach aktuellem Stand sind neun Jugendliche untergebracht. Sie kommen aus drei Nationen, sind
zwischen 14 und 16 Jahren alt und wohnten zuvor schon im Landkreis — in anderen stationéren
Jugendeinrichtungen. “Mit den entstandenen Platzen entlasten wir die angespannte Situation. Die
jungen Geflichteten finden bei uns individuellen Raum und mehr Privatsphare”, so
Geschéftsfuhrer Frank Radke.

In den Wochen vor der Eréffnung gab es einen intensiven Austausch zwischen Diakonie Meil3en
sowie Kreis- und Landesjugendamt. Im Zuge dessen wurde das Gesprach mit Mitarbeitenden,
Bewohnerschaft, Angehérigen und Anwohnerschaft gesucht — entsprechend wurden mehrere
Dialogveranstaltungen organisiert.

Seit ihrem Einzug haben sich die Jugendlichen zunachst in der Stadt orientiert und die
Mitarbeitenden kennengelernt. “Bislang haben nur zwei Jugendliche einen Schulplatz zugewiesen
bekommen. FiUr die anderen heildt es Warten. Daher spielt sich noch viel innerhalb der
Einrichtung ab”, weild Einrichtungsleiterin Sylvia Spargen. “An den Vor- und Nachmittagen gibt es
Sprachunterricht und viele kleine Ubungen, die das Erlernen spielerisch unterstiitzen. Zum
Beispiel trainieren wir mit UNO die Farben und Zahlen oder mit Mensch &rgere Dich nicht das
Zahlen. Uber das gemeinsame Kochen riickt die Gruppe ein wenig naher zusammen.”

Zur Teilhabe wurde bereits Kontakt mit der Johanneskirchgemeinde aufgenommen und das
Interkulturelle Café besucht. “Als nachstes mochten wir eine Zusammenarbeit mit dem
Interkulturellen Garten des Bunten Mei3en anstol3en. Wir sind weiterhin auf der Suche nach
Sportangeboten und Personen, die sich fiir eine Mitarbeit in unserer Einrichtung interessieren®, so
Spargen.
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Beratung/Sozialarbeit

Gemeinschaftsunterkunft in Riesa feiert 10-jahriges Bestehen

Das Heim auf der Nickritzer Stral3e in Riesa ist eine Institution. In den vergangenen zehn Jahren
hat es schon vielen Menschen ein sicheres Dach geboten. Damals wie heute ist die Einrichtung
nicht wegzudenken, wenn es um die Unterbringung von Migrantinnen und Migranten im Landkreis
MeiRen geht. Am 17. November 2023 wurde das 10-jahrige Bestehen gefeiert: mit Vertreterinnen
und Vertretern des Landratsamtes Meil3en, der Stadt Riesa, der WGR, der Polizei — und: mit
einer Bewohnerin, die beim Erstbezug im November 2013 selbst dabei war.

“Ich erinnere mich an zahlreiche Familien und Manner-WGs in  [ESSE S 2 = ai
unserem Heim. Gefliichtete, Spétaussiedlerinnen  und : —d '
Spataussiedler. Im Moment beherbergen wir ca. 50 Personen
aus aller Herren Lander. Viele von ihnen haben inzwischen eine
Anerkennung erhalten und sich gut integriert. Ich erinnere mich
auch an gelegentliche Abschiebungen und Polizeieinsatze — im
Grof3en und Ganzen blieb es hier aber meistens friedlich, sagt
Heimleiterin Valentina Hananov riickblickend.

AbschlieRend gab es neben einem Buffet fur die anwesenden Kinder einen ,KreaTIEFgang“-
Workshop mit Torsten Zieger: alte Skateboards konnten hier upgecycled werden.

“Wiinschewagen* erfiillt einen letzten Wunsch

Am Nikolaustag durfte sich ein Bewohner unseres Seniorenzentrums “Helene Schmieder” in
GroRRenhain darlber freuen, einen letzten Wunsch zu wagen: Den Besuch seines Heimatortes,
um dort seine Geschwister wiederzusehen. "Unsere ehrenamtliche Hospizbegleiterin hat diese
Aktion initilert und es damit mdglich gemacht, dem Bewohner und seiner Frau, die beide seit
Februar 2021 in der Einrichtung wohnen, einen letzten Wunsch zu erfilllen®, sagt die Leiterin des
Sozialen Dienstes Martina Hansel.
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Die Fahrt ging anschlieBend nach Pechern in den norddstlichen Teil des Landkreises Gorlitz.
“Dort warteten seine Geschwister auf ihn“, weil3 Annette Drei3ig, die als Hospizbegleiterin
mitgereist ist und die Familie dabei nach Kraften unterstitzt hat. "Er wollte noch einmal zurtick an
seinen Geburtsort. Es ist toll, dass so eine Aktion durch Spenden realisiert werden kann. Ich
wirde mich sehr freuen, wenn der Wiinschewagen auf seiner Tour noch mehr Aufmerksamkeit
und Foérderung erzielt.”

“Bilder des Lebens*“: Ausstellung im Betreuten Wohnen GroRenhain

Im Rahmen der Sozialen Betreuung trifft sich die Hausgemeinschaft monatlich zur gemdatlichen
Kaffeerunde. Nun gibt es ein neues Thema: Unter dem Titel “Bilder des Lebens* werden
individuelle Lebensgeschichten erzahlt. Den Anfang machte Frau Migdalek. Die Berliner
Kunstlerin teilte mit den Anwesenden die Entstehungsgeschichte eines ihrer Bilder.

Bei einer Bildungsreise nach Zypern besuchte sie die Felsen der
Aphrodite, jenen sagenumwobenen Ort, an dem Aphrodite aus
dem Meer gestiegen sein soll. Der Kinstler Botticelli hat diesen
Mythos in seinem berihmten Bild “Die Geburt der Venus*
verarbeitet. Frau Migdalek war so fasziniert von diesem Ort, dass
sie selbst zu Leinwand und Pinsel griff. Ihr Werk zeigt die Felsen
der Aphrodite mit der typischen Kistenstruktur, ausgefiihrt als
Tempera-Maltechnik.

Fiir mehr Gesundheit und Lebensqualitat
Neues Modellvorhaben im SeniorenHaus “Albert Schweitzer”

Als eine von vier Pflegeeinrichtungen in Sachsen wurde das SeniorenHaus fir die Teilnahme am
Modellprojekt “PFLEGE.WERTE.SACHSEN. — Gemeinsam fur nachhaltige Gesundheitsforderung
in Pflegeeinrichtungen* ausgewahlt. "Wir wissen, dass sich die Lebensqualitdt der
Bewohnerinnen und Bewohner wie auch die Arbeitsbedingungen des Personals gegenseitig
bedingen. Mit der Teilnahme setzen wir uns fiir beide Bereiche ein“, erklart Einrichtungsleiterin
Katrin Wittig-Lau.

Die Projektlaufzeit betragt 18 Monate. Bereits Anfang Dezember 2023 haben erste Befragungen
der Bewohnerschaft stattgefunden. Das Zwischenergebnis ist positiv: Die Teilnehmenden fiihlen
sich in dem sehr schonen Ambiente gut betreut und vielseitig aktiviert. Gleichwohl bildet dies nur
die Grundlage fiir die weiteren Schritte: Als nachstes sind die Befragungen von Mitarbeitenden
und Interviews mit Angehérigen vorgesehen.
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Bedarfsgerechte  MaRBnahmen zur  Gesundheitsforderung, zur  Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Berufsgruppen sollen
nach Vorliegen aller Ergebnisse gemeinsam entwickelt werden.

Zu diesem Zweck gibt es mit Mandy Goldmann und Sabine Lottes eigens zwei
Praventionsbeauftragte = aus der Mitarbeiterschaft, die im  Jahresverlauf  durch
Qualifizierungsmodule geschult werden. Sie sind das Bindeglied zwischen dem Projektteam von
aul3en sowie dem internen Steuerkreis, welcher sich aus verschiedenen Teams der Einrichtung

zusammensetzt.

Nach dem durchgefiihrten Diagnoseverfahren werden 2024 die ersten konkreten
MaBnahmen erwartet. Deren Umsetzung wird das Projektteam von #3mciis
PFLEGE.WERTE.SACHSEN. kontinuierlich eng begleiten und unterstiitzen. P T

Bundesfreiwilligendienst

Anni hat nach Abschluss der 10. Klasse einen
Bundesfreiwilligendienst im Hort Priestewitz absolviert.
Der hohe praktische Bezug und die Weiterbildungen
haben ihr bei der beruflichen Orientierung geholfen und
sie in dem Wunsch bestarkt, spater im sozialen Bereich
zu arbeiten.

,, Der BFD ist fiir mich eine tolle Chance, ohne
Druck erste Berufserfahrungen zu sammeln,
um spéter die richtige Wahl zu treffen.

“Nach der Schule habe ich nach einer Méglichkeit gesucht, in den Berufsalltag zu schnuppern
und praktisch tatig zu sein, ohne dabei unter groBem Druck zu stehen. Der Hort Priestewitz mit
seinem sonderpadagogischen Profil war fur mich als Meil3nerin eine interessante und
nahegelegene Anlaufstelle. Von Oktober 2022 bis August 2023 habe ich das 7-képfige Team in
Vollzeit unterstitzt und durfte mich ebenso tber Gehalt und regulare Urlaubstage freuen.

10
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Von den rund 30 Kindern der Klassenstufe eins bis fiinf habe ich mich
insbesondere mit den &lteren Kids beschéftigt. Die Problemlagen waren dabei
durchaus herausfordernd: von ADS und ADHS tber
Hausaufgabenverweigerung  bis hin  zu einer relativ  niedrigen
Frustrationstoleranz und damit h6heren Aggressivitat. Ich erinnere mich an ein
Kind, das witend aus dem Zimmer rannte als wir das erste Mal “Dobble”

. . . . . . Das ausfuhrliche
gespielt haben — inzwischen ist Vertrauen entstanden und ich freue mich, wenn Interview zum

das Kind ruhig bleibt und sogar nach einer zweiten Runde fragt. Ich habe Nachlesen
gelernt, dass auch kleine Erfolge gliicklich machen kénnen.”

Teilnahmen an der 3. Fachkraftemesse MeiRen & KarriereStart Dresden

Am 27. Dezember 2023 haben wir uns auf der 3. Fachkréaftemesse im BSZ Meil3en prasentiert.
Dabei sind gute Gesprache entstanden, insbesondere mit Personen, die nach einem neuen Job
in ihrer alten Heimat suchen. Vom 19. bis 21. Januar 2024 waren wir erstmalig auf der
KarriereStart in Dresden vertreten. Mit Unterstiitzung von insgesamt 16 Mitarbeitenden aus allen
Geschéftsbereichen konnten wir die vielen Facetten in unserem Unternehmen vorstellen und im
Dialog mit vor allem jiingeren Personen berufliche Chancen aufzeigen. Unser nachster Termin:
“Meet your Job” — Messe fiir Ausbildung und Arbeit am 27. Januar 2024 in GroRenhain

Den Beruf firs Leben zu finden ist eine spannende Aufgabe - wir
6ffnen unsere Tiren und ermdglichen Schilerinnen und Schilern
der Klassenstufen 7 bis 11 Einblick in unsere vielfaltigen
Tatigkeiten.

E!-" E: Q Soziale Arbeit im Bereich Migration
. Q Erzieherin/Erzieher in der Jugendhilfe

Pflegefachfrau/-mann bzw.
Krankenpflegehelferin/-helfer

{ 2024 )
WOCHE DER OFFENEN
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Die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung im Profil

Seit 2018 ist Linda Kolossa in der MAV, seit Juli 2023 nun ihr neues
Gesicht. Seither hat sich bereits viel getan. Nach sechs Monaten Tatigkeit
sind die ersten Erfahrungen gesammelt, das neue Jahr wartet mit vielen
Aufgaben. Anlass genug fir uns, sie als erste Ansprechpartnerin der MAV
naher vorzustellen.

Wo liegen (hre Waurzeln im Diakonischen Werk MeiZen?

2008 habe ich mit einer Ausbildung zur examinierten Altenpflegerin im
Seniorenzentrum “Helene Schmieder begonnen. Nach 12 Jahren
wechselte ich in die ambulante Pflege und konnte hier einen wichtigen Teil
der Pflege kennenlernen.

2014 habe ich berufsbegleitend meine Zusatzqualifikation zur Praxisanleiterin in Dresden
abgeschlossen und mich seitdem gezielt der Férderung von Nachwuchskraften gewidmet. Junge
Leute fur diesen Beruf zu begeistern, ihnen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen — das ist, was mir
Freude bereitet und worin ich nach wie vor meinen Ausgleich zum MAV-Vorsitz finde: Denn ich
bin weiterhin als Praxisanleiterin aktiv.

Wie gestaltet sich der Alltag im neuen Aufgabengebiet?

Ich bin im intensiven Austausch mit Mitarbeitenden und lerne sie, ihre Arbeit und die Bereiche
innerhalb des Diakonischen Werkes kennen. Ich bin beeindruckt, wie viele Facetten das
Unternehmen hat, wie sich die Menschen einbringen und in ihrer Tatigkeit regelrecht aufblihen —
dies schon teilweise seit Uber 30 Jahren. Davor ziehe ich meinen Hut! In der schnelllebigen Zeit
von heute ist so viel Diensttreue eher die Ausnahme. Ein Aushangeschild fir die Diakonie
Meil3en, wie ich finde.

Welche Ziele fiir 2024 ¢ibt es?

Es war eine turbulente Zeit als ich den Vorsitz tbernahm. Die MAV ist ein neuer Arbeitsbereich
mit vielen Herausforderungen. Ich bin in dieser Hinsicht froh, dass wir uns als Mitglieder
gegenseitig vertrauen und unterstitzen. Alle elf gewahlten Personen kommen aus
unterschiedlichen Bereichen — das macht es leichter, Prozesse zu verstehen und Anfragen zu
bearbeiten. Es gilt, diese Strukturen weiter zu festigen. Insofern mdchte ich weiterhin
Mitarbeitende in ihren Bereichen kennenlernen, sie unterstiitzen und vermitteln. Bei knapp 800
Mitarbeitenden im Werk gibt es eine Vielzahl von Anliegen jeglicher Art. Das Ziel der MAV besteht
darin, gemeinsam einen Weg zu finden und flr eine gute Zusammenarbeit einzutreten.
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