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Genderhinweis

Fur uns als diakonische, d.h. christlich-evangelische Einrichtung ist Gleichberechtigung in jederlei
Hinsicht ein zentrales Anliegen. Dies beinhaltet die Gleichstellung der Geschlechter. Daher wird in
der vorliegenden Arbeit versucht, diesen Aspekt so gut es geht auch sprachlich zu
bertucksichtigen. Mogliche Abweichungen sind nicht als Wertung zu verstehen.
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Grul3wort der Bereichsleitung

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2024 war erneut ein Jahr grol3er
Herausforderungen, aber auch gelebter
Solidaritat und menschlicher Begegnungen.
Der Bereich Migration der Diakonie Meil3en hat
sich mit Engagement, Fachwissen und
Mitmenschlichkeit fir Menschen eingesetzt, die
aus unterschiedlichsten Grinden in unserer
Region Schutz, Perspektive und ein neues
Zuhause suchen.

In einer Zeit, die von gesellschaftlichen
Spannungen, weltweiten Krisen und politischen
Debatten gepragt ist, sind es gerade die
alltaglichen Begegnungen und das
Miteinander, die Hoffnung geben. Unsere
Arbeit zeigt: Integration gelingt dort, wo
Menschen einander begegnen — mit Offenheit,
Respekt und dem Willen, gemeinsam Zukunft
Zu gestalten.

Wir danken allen haupt- und ehrenamtlich
Engagierten, unseren Kooperationspartnern,
Unterstutzer:innen,  Foérdergeldgebern  und
nicht zuletzt unserem eigenen Haus, die mit
Mut und Vertrauen diesen Weg mit uns gehen.
Ihr Beitrag macht unsere Gesellschaft reicher
und vielfaltiger.

Mit diesem Jahresbericht mdchten  wir
Einblicke in unsere Arbeit geben,
Entwicklungen aufzeigen, Herausforderungen
benennen und Erfolge teilen. Er ist auch ein
Ausdruck unserer Haltung: Fur eine offene,
menschenfreundliche und gerechte
Gesellschaft — im Landkreis Meil3en und
dariiber hinaus.

Herzlichst

Sylvia Spargen
Leitung Bereich Migration
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Inhalte und Dienste

Migrationsberatung fir
erwachsene
Zugewanderte (MBE)

Jugendmigrationsdienst
(JMD)

Flichtlingssozialarbeit
(FSA) Asylverfahrensberatung

AGH: ,Interkulturelles
und sprachliches AGH: Ukraine
Lernen*

Heimleitung 580 Platze

Interkulturelle

Respekt Coaches Wohngruppen

Ehrenamt Interkulturelle Offnung

*  Hauptamtliche Beratung im Landkreis Meil3en

- Uber 30 Mitarbeitende in 6 Fachbereichen (Stand: 31.12.2022)

* 9 Beratungsorte im Land- und Kirchenkreis Meil3en, Heimleitungen in Groditz und Riesa

+ Beratungsdienste und bedarfsorientierte Projekte unter einem Dach: rechtskreisiibergreifende
Fallbesprechungen sowie nahtlose Beratungsubergange von FSA in JMD/MBE

* RegelméRige Reflexion, Dienstberatung, Weiterbildungen

*  Vernetzung der Dienste/Projekte untereinander ermdglicht direkte und kurze
Kommunikationswege. Von der Qualitdt und Effizienz dieser Beratungsstruktur profitieren
Klientinnen und Klienten unmittelbar.

*  Gemeinsame Sitzungen mit Fachabteilungen und Behorden
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Jugendmigrationsdienst

In den zwei Standorten, Zeithain und Grdditz,
die in den vergangenen zwei Jahren sehr
intensiv mit Geflichteten in
Gewaéhrsunterkinften ~ vom  Auslanderamt
Meil3en belegt wurden, ist der Zugang zum
JMD weiterhin nur tGber die Mitarbeitenden der
FSA des Diakonischen Werks Meil3en gGmbH
moglich. Der JMD wird zu Fallen
hinzugezogen, bei denen mehrere Beratungen
in Folge (wie Casemanagement-Félle) zu
einem Thema wie beispielsweise berufliche
Orientierung, Bewerbungsverfahren far
Ausbildung, Familiennachzug erforderlich sind.
So kann auch eine Versorgung der Personen
in diesen Standorten sichergestellt werden.
Insgesamt soll an der Zentralisierung der
Beratungsstellen festgehalten werden, denn es
erleichtert interne Arbeitsablaufe und bietet
flexible Vertretungsmdoglichkeiten.

Die Zusammenarbeit mit den zwei Kolleg*innen
aus dem Kinder- und Jugendplan-Programm
,Respekt Coach” verlauft weiterhin sehr gut. Es
findet regelmafRig ein fachlicher Austausch
statt und zugleich werden inhaltliche
Schwerpunkte besprochen. Da der
Projektbeginn Anfang 2024 noch unklar war,
wurde die Kooperation mit der Oberschule in
Meil3en vorsorglich beendet. Die
Kooperationsschule 2024 ist eine Forderschule
mit dem Schwerpunkt Lernen in Grol3enhain.
Hier stellen sich andere Herausforderungen an
unsere Mitarbeiter*innen zu Themen wie
Demokratie-bildung, Rassismus,
Diskriminierung, Respekt, Werte und Normen,
die methodisch anders als in der Oberschule
bearbeitet werden muissen. Aber auch die
Zusammenarbeit mit den Lehrer*innen musste
neu entwickelt werden. Unsere
Mitarbeiter*innen missen sich und ihr Projekt
teilweise sehr stark erklaren und mit
verschiedenen politischen Uberzeugungen in

Diakonisches Werk Mei3en gGmbH - Migration

der Lehrerschaft umgehen. Dies bindet
Ressourcen, die eigentlich den Schuilerinnen
und Schiilern zugesprochen sind.

Es bestand 2024 weiterhin ein konstanter
Zuzug von Ukrainer*innen in den Landkreis
Meil3en, der allerdings abgemildert wurde von
Ruckreisen oder Umzigen von Ukrainer*innen
in die Ukraine oder innerhalb von
Deutschland/Europa. Die Zahl an ukrainischen
Klient*innen hat sich 2024 somit auf hohem

Niveau eingependelt, ist aber nicht mehr
extrem gewachsen. Es gab keine grof3en
Zuzugsspitzen, sondern einen konstanten
Zuzug und gleichzeitig sind mittlerweile
behordliche Strukturen und
Beratungsstrukturen im Landkreis Meil3en

geschaffen worden, die die Erstversorgung
erleichtern. Nichtsdestotrotz ist ein Neuzuzug
immer mit hoherem zeitlichem und personellem
Aufwand verbunden als Bestandsfalle zu
bearbeiten. Hinzukam, dass eine gewisse
Mudigkeit oder Erschopfung bei einigen der
ehrenamtlich Betreuenden festzustellen war,
was zur Folge hatte, dass diese nicht mehr so
umfanglich ihre Hilfe und Unterstitzung
leisteten. Davon Betroffene suchten daraufhin
ebenfalls den JMD starker auf. Der JMD hat
die jungen Ukrainer*innen vor allem in Bezug
auf Schul-/Integrationskursbesuch,
Anerkennung der Bildungsabschlisse,
Vermittlung in  den Arbeitsmarkt sowie
Weiterfihrung des bereits begonnen Studiums
oder Aufnahme eines Studiums beraten.

Ein Punkt, der die Perspektivplanung bei
jungen ukrainischen Gefliichteten weiterhin
erschwert, ist;, dass eine sehr hohe
Ungewissheit Uber die Verweildauer in
Deutschland oder im Landkreis bei ihnen
besteht bzw. die Fluktuation sehr hoch ist.
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Im Landkreis MeifRen fehlten auch 2024
weiterhin extrem viele Schulplatze vor allem in
den Grund- und Oberschulen. Es kam zu
vereinzelten  Schulzuweisungen, aber die
Migrationsberatung der Diakonie Meil3en fihrte
in allen Beratungsstandorten im Landkreis
Meil3en lange Wartelisten Uber Kinder und
Jugendliche mit Migrationsgeschichte, die fir
einen Schulplatz im Landesamt fiir Schule und
Bildung angemeldet waren. Es ist nicht nur ein
Mangel an Platzen in den DaZ-Klassen
festzustellen, sondern auch in  den
Regelklassen, sodass inzwischen einige der
Schiler*innen mehr als 12 Monate auf eine
Schulplatzzuweisung  warten. Der JMD
Meil3en/GrofRenhain ist im Kontakt mit dem
Landesamt fur Schule und Bildung sowie mit
allen betroffenen Schulen im Landkreis Meil3en
und um Losungen bemuiht. Weiterhin hat der
JMD Zuarbeiten an die Landesebene gegeben,
die sich ebenfalls um Lésungen bemiht und
der JMD thematisiert diese  Situation
regelmanig in entsprechenden Gremien.

Konsequenzen  flr

Ausrichtung des JMD,

Die eben Dbeschriebene Situation der
ukrainischen Jugendlichen und die sich daraus
ergebenen Unsicherheiten beziglich
schulischer und beruflicher Zukunft sowie
Verbleib hat der IMD Meil3en/Grof3enhain zum
Anlass genommen, wieder verstarkt im Bereich
Elternarbeit aktiv zu werden. Grundsatzlich
kann gesagt werden, dass ukrainische Eltern,
im Unterschied zu Erfahrungen mit anderen
Herkunftslandern, sehr stark interessiert sind,
ihren  Kindern eine gute Bildung zu
ermdglichen. Die meisten von ihnen wollen
auch aktiv in den Entscheidungsprozess uber
kinftige Bildungswege einbezogen werden.
Auch vertrauen viele ukrainische Jugendliche
ihren Eltern die Mitentscheidung ihrer Schul-
und Berufsbildung an, deshalb ist es sinnvoll
im gemeinsamen Beratungsgesprach, die
Mdoglichkeiten aufzuzeigen und gemeinsam die

die Konzeptionelle
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nachsten Schritte zu planen.

Die Jugendhilfeeinrichtungen fur unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge (umA) im Landkreis
Meil3en waren 2024 weiterhin gut belegt, auch
wenn der Zustrom dieser Flichtlingsgruppe
deutlich kleiner geworden ist. Die
Bedarfsanfragen der Jugendhilfeeinrichtungen
und der Jugendlichen selbst an den JMD
bewegen sich weiterhin auf hohem Niveau.
Viele Jugendliche sorgen sich um die
Botschaftsentscheidungen tber die
Visaantrage und fragen vor allem deshalb die
Erfahrung und fachliche Kompetenz des JMD
an. Der JMD hat 2024 eine Qualifizierung zum
Thema Familienzusammenfihrung fir die
Mitarbeitenden einer UmA-Einrichtung des
selben Tragers durchgefihrt, um
Grundkenntnisse Uber den Prozess der
Familienzusammenfihrung zu vermitteln mit
dem Ziel, dass einfache Fragen der
Jugendlichen direkt in der Einrichtung
beantwortet werden kénnen und den Angsten
der Jugendlichen Uber die Zukunft ihrer Familie
im  Herkunftsland  sowie der grol3en
Verantwortungslast mit Faktenwissen durch die
Betreuer*innen  begegnet werden kann.
Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge sind
mittlerweile als eigene ,Bedarfsgruppe” im JMD
etabliert, die aufgrund ihrer persdnlichen
Situation und eigenen Fluchtgeschichte andere
Bedarfe haben und diese auch trotz Anbindung
an die Jugendhilfeeinrichtungen im JMD
vermehrt einfordern.

Besonderheiten des JMD

Anfragen von Jugendlichen, die Zugang zu
Sportangeboten méchten, hauften sich im
Berichtsjahr, vor allem von jungen Frauen. Fur
sie sind scheinbar die Hurden zu lokalen
Sportangeboten in  Fitnesscentern  oder
Vereinen zu hoch.
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Deshalb hatte die Frauengruppe in Riesa eine
Probestunde in Lachyoga durchgefiihrt, um
auch diese Form von Sport und Entspannung
den Madchen und Frauen ndher zu bringen
und Angste beziiglich der Kontaktaufnahme zu
Vereinen zu nehmen. Das Angebot wurde sehr
gut angenommen und es haben sich erste
Kontakte zum Yogaanbieter entwickelt.

Auch 2024 profitierte der JMD von der
Anbindung an das Gesamtteam der Migration
des Diakonischen Werkes Meil3en gGmbH.
Neben der fachlichen Zusammenarbeit z.B. fir
Projekttage an Schulen kann der JMD auch die
strukturelle Ausstattung der anderen Projekte
nutzen z.B. Raumlichkeiten far
Gruppenangebote. Ohne diese Kooperation
wére die Grundlage fir die Durchfiihrung von
oben beschriebenen Gruppenangeboten nicht
maoglich.

Die projektubergreifende Zusammenarbeit

innerhalb des Migrationsteams bezieht sich
auch ausdrucklich auf die Zusammenarbeit mit
den Kolleg*innen des Programms Respekt-
Coach.

Auswirkungen der migrationskritischen

Diskurse auf die jungen Menschen in der

Migrationskritische Meinungen sind in Sachsen
und somit im Landkreis MeiRen nicht neu,
obwohl der Auslanderanteil im Landkreis
Meil3en weiterhin im einstelligen Bereich liegt.
Der JMD und die Klient*innen sind schon

immer betroffen von Ressentiments,
Anfeindungen und Respektlosigkeit. Aber
gleichzeitig konnte der JMD in vielen

Begegnungsprojekten mit Schiler*innen und in
einer Vielzahl von Veranstaltungen zur
Interkulturellen Offnung Menschen, die bisher
keinen oder nur wenig Umgang mit
Zugewanderten hatten, Themen wie Vielfalt,
Interkulturalitdt und Respekt naherbringen.
Dadurch o6ffneten sich z.B. frihkindliche
Bildungseinrichtungen Kindern von

Diakonisches Werk Mei3en gGmbH - Migration

Klient*innen, es wurden weitere Akteure, auch
im Ehrenamt gefunden, die sich fur diese
Themen und betroffene Menschen einsetzen.
Es haben sich Kooperationen mit Beho6rden
(z.B. Landesamt fir Schule und Bildung) und
anderen  Offentlichen Institutionen  (z.B.
Kreismusikschule Meif3en) entwickelt, durch
die Integrationsschritte vereinfacht wurden.

Aber gleichzeitig hat sich die Stimmung in der
Gesellschaft geandert. Nicht nur durch das
Erstarken der rechten politischen Parteien,
sondern auch durch die Verrohung der
Sprache, das Fehlverhalten von Vorbildern und
dem Ausbleiben von Konsequenzen, wenn
nachweislich beleidigt oder diskriminiert wurde.

Beispiele, die dem JMD von Klient*innen
zugetragen wurden oder selbst und/oder von
Kolleg*innen erlebt wurden: Es werden
offentlich Anfeindungen ausgesprochen
gegenuber Menschen mit Fluchtgeschichte,
was vor mehreren Jahren so nicht moglich
gewesen ware bis hin zu tatlichen Angriffen,

indem  versucht wurde, einer jungen
muslimischen Frau das Kopftuch
runterzureif3en tagsuber in einer
Einkaufsstral3e. Kinder mit

Migrationshintergrund werden in Bussen des
OPNV vom Personal grundlos angeschrien,
teilweise an der Haltestelle nicht mitgenommen
oder in einem Fall sogar auf der Landstral3e
,2ausgesetzt®. Personen mit Bildungsauftrag an
offentlichen Schulen stehen offen zu ihrer
fremdenfeindlichen Haltung und lassen ihre
Meinung in den Unterricht einflie3en.
Schiler*innen wurden von Mitschiler*innen
offen beleidigt und aufgrund ihrer Herkunft
diskriminiert, teilweise bedroht (besonders kurz
nach der Landtagswahl in Sachsen).
Klient*innen berichten, dass sie in Behérden
offen aufgefordert wurden, wieder in ihr
Herkunftsland zurlick zu kehren oder beleidigt
wurden.
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Die Falle in den Behdérden und im OPNV beziehen sich auf Vorkommnisse durch einzelne
Mitarbeiter*innen, gegen die der JMD/MBE bereits Beschwerde eingelegt hat bzw. die
Vorgesetzen hinzugezogen wurden. Hier konnte aktiv dagegen angegangen werden und es
folgten Konsequenzen.

Die Klient*innen wissen, dass sie sich in konkreten Fallen immer an den JMD/MBE wenden
kénnen, und dieser dann entsprechende Schritte einleitet. Diesen tatséchlichen Situationen kann
man auch aktiv entgegentreten und Klarung einleiten, aber wenn in o6ffentlichen Schulen durch
Lehrpersonal fremdenfeindliche Meinung verbreitet wird und Kinder diesem Einfluss zwangslaufig
ausgesetzt sind oder Schiler*innen ihre Freund*innen verlieren, weil plétzlich eine ausgrenzende
Einstellung gegentber Migrant*innen in der Peergroup ,angesagt® ist und niemand den Mut hat,
dagegen zu sprechen, dann sind Betroffene, Eltern, JIMD-Mitarbeiterinnen sehr hilflos. Denn dann
musste systemisch und politisch bildend interveniert werden und dafiir stehen diese Personen und
Gruppen aus Prinzip nicht zur Verfigung.

Der JMD reagiert gemeinsam mit Partner*innen, z.B. mit der Psychologin aus einem Projekt im
Migrationsteam, indem die Betroffenen psychisch gestarkt werden, das Umfeld der Betroffenen
Uber die Situation aufgeklart wird und versucht wird, im Umfeld, in dem die
Diskriminierung/Bedrohung stattgefunden hat oder immer noch stattfindet, Unterstitzer*innen zu
finden, die deeskalierend wirken kdnnen.

Es bleibt weiterhin ein Schwerpunkt der JMD-Arbeit, interkulturell aufklarend und bildend in
Institutionen tétig zu sein.

o JUGEND
MIGRATIONS
DIENSTE

Gefordert vom Die JMD sind Teil der Initiative
ﬂ% Bundesministerium JUGEND ..
£ fiir Familie, Senioren, Frauen S TAR K E N
und Jugend
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Migrationsberatung flr erwachsene Zugewanderte

Aufgrund der anhaltend hohen Anerkennungsquoten bei syrischen Asylsuchenden beobachteten
die Mitarbeitenden der MBE auch in 2024 einen Anstieg der Klientenzahlen syrischer Gefliichteter.
Ebenfalls stark vertreten waren auch die Nationalitaten Ukraine, Afghanistan, Russische
Foderation und Venezuela.

Besonders bei syrischen Gefliichteten ist jedoch fur 2025 eine Veranderung zu erwarten. Bedingt
durch den Sturz des Regimes in Syrien hat das BAMF Ende 2024 einen Entscheidungsstopp fur
deren Asylverfahren verkindet.

Im Verlauf des Jahres veranderten sich die Beratungsschwerpunkte von sozialer Absicherung hin
zu den Themen Arbeit und Ausbildung.

Hier lag der Fokus der Klient:innen in der Aufenthaltssicherung und Aufenthaltsverfestigung durch
Integration in den Arbeitsmarkt perspektivisch hin zur Erlangung der Niederlassungserlaubnis oder
der Einblrgerung.

Dabei dominierte zum Jahresende 2024 hin die Sorge besonders unter den Geflichteten aus
Syrien um das Bleiberecht in Deutschland.

Durch die neue Lage in Syrien wurde schnell deutlich, dass sich damit auch die
Bleiberechtsperspektiven syrischer Gefliichteter andern wirden.

Hauptnationalitaten der Beratenen der MBE LK
Meil3en 2024

1000
900
800
700
600
500
400
300
200

100 .
. ] ]

Afghanistan russische Syrien Ukraine Venezuela
Foderation /
Russland
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Ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt der Beratung war auch die Bleiberechtsperspektive
ukrainischer Gefllchteter. Zwar wurde die Richtlinie zur Verlangerung des Aufenthaltes bis Marz
2026 angepasst, allerdings wurde der Personenkreis der Berechtigten enger gefasst, sodass
gerade bei Drittstaatsangehdrigen, welche aus der Ukraine eingereist sind, Unsicherheiten in
Bezug auf ihr Bleiberecht entstanden.

Allgemein kann festgehalten werden, dass neben Fragen zum Bleiberecht, die Fragen zu
Anerkennung auslandischer Qualifikationen, Arbeitsmarktintegration, Ausbildung und Beruf,
Sprachférderung, sowie Weiterbildung unter den Klienten in der Beratung im Vergleich zu den
Vorjahren zugenommen haben.

Beratungsthemen (Arbeit(Ausbildung/Qualifikation)

Anerkennung auslandischer Qualifikation
Arbeitsmarktintegration

Ausbildung/Beruf

Sprachforderung

Weiterbildung/Integrationskurs

I"l""r

0O 100 200 300 400 500 600 700 800 900
m2020 m2021 m2022 w2023 m2024
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Leider ist auch eine Zunahme von Rassismus und Ressentiments gegeniber Geflichteten durch
die Mehrheitsgesellschaft zu beobachten. So berichteten die Klienten, dass ihre Kinder nicht
punktlich zur Schule oder von der Schule nach Hause kamen, weil Busfahrer im Landkreis diese
nicht ein- oder aussteigen lieien. Auch bei der Wohnungssuche sind Migranten immer mehr
benachteiligt. Teilweise wird direkt bei der Anfrage nach anzumietendem Wohnraum mitgeteilt,
dass nicht an Migranten vermietet wird. Unternehmen sperren sich gegen die Anstellung von
Arbeitnehmern mit Migrationshintergrund beziehungsweise lehnen Bewerbungen um einen
Ausbildungsplatz ab.

Beratungsthemen (Diskriminierung/Isolation)

Arbeitsausbeutung

Diskriminierung

Kontaktschwierigkeiten/Isolation

m2020 m2021 m2022 m2023 m2024

Es werden auch im Ausland erworbene Abschliisse seitens der Unternehmen nicht anerkannt. Auf
Bewerbungen, welche nicht direkt abgelehnt werden, erhalten Arbeitssuchende in der Regel keine
Ruckmeldung. Auslandische Mitarbeiter werden in Unternehmen seitens der Kollegen gemobbt.
Ebenfalls verzeichnen die Beratungsstellen eine Zunahme von Berichten lber verbale und auch
korperliche Angriffe von Einheimischen gegeniber Migranten. Hier ist es die vorrangige Aufgabe
der Beratung, die Betroffenen zu stabilisieren und zu ermutigen trotz ihrer Erlebnisse, ihre Ziele
weiter zu verfolgen. Aul3erdem werden diese Vorfalle mit dem Einverstandnis der Betroffenen an
die entsprechenden Fachstellen (RAA, Polizei) aber auch Vorgesetzte gemeldet.

Auch werden die Beratungsstellen und deren Mitarbeiter selbst angegriffen und bedroht.
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Auch 2024 konnte die MBE wieder positiv auf die Arbeit und die Kooperation im Netzwerk im
Landkreis Meil3en zurtickblicken. Die Mitarbeitenden der MBE arbeiteten generell sehr vernetzt mit
allen Behorden und anderen Einrichtungen vor Ort zusammen. Die telefonische und digitale
Zusammenarbeit wird durch regelmafig stattfindende Netzwerktreffen erganzt. Beglnstigend
dabei sind unsere langjahrigen Kontakte.

Ein Beispiel dafir waren die Zuweisungen von ukrainischen Geflichteten aus den
Erstaufnahmeeinrichtungen Sachsens in unseren Landkreis. Dabei werden die Gefllichteten in
einem der Auslanderamter empfangen. Die Kollegen aus den Jobcentern, Sozialamtern und der
MBE sind ebenfalls vor Ort, um sofort alle notwendigen Antrdge auszufiillen und Bedarfe zu
erkennen.

Gefordert durch: e M B E

N Migrationsberatung
% Bundesministerium fiir erwachsene
des Innern
und fir Heimat Zugewanderte

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Flichtlingssozialarbeit

Im Jahr 2024 lag der Fokus der
Fluchtlingssozialarbeit im Landkreis Meil3en
auf der Unterstlitzung und Integration von
Gefluchteten in die Gesellschaft. Zu den
angebotenen MalRnahmen zahlten unter
anderem die Vermittlung von Sprachkursen,
umfassende Beratung in verschiedenen
Lebensbereichen, psychosoziale
Unterstitzung, die Integration in den

Arbeitsmarkt sowie die Vermittlung von
Wohnraum. Eine der grofdten
Herausforderungen bestand darin, eine

angemessene Beratung sicherzustellen und
die interkulturelle Verstandigung zu fordern.
Die Kooperation zwischen  staatlichen
Institutionen, Nichtregierungsorganisationen
und ehrenamtlichen Helfern war entscheidend
fur die erfolgreiche Bewaltigung dieser
Aufgaben.

Der Mangel an Schulplatzen im Jahr 2024
stellte wiederholt eine erhebliche Hurde fiur die
zeitnahe Integration von Kindern dar. Nach den
Sommerferien 2024 war es fur bereits lang
wartende schulpflichtige Kinder und
Jugendliche endlich méglich, einen Zugang zu
Bildung zu erhalten. In den folgenden Wochen
entstanden Wartezeiten von Uber sechs
Monaten, bis ein Schulplatz im Landkreis
MeilRen zugewiesen werden konnte, was
insbesondere Grund- und Oberschiler betraf.
Infolgedessen fehlte es den Kindern und
Jugendlichen an einer stabilen Tagesstruktur
sowie an der Madglichkeit, die deutsche
Sprache zu erlernen und ihren Bildungsweg
fortzusetzen. Langfristig fihrt dies zu einem
Defizit, das nur schwer aufgeholt werden kann,
und mindert die Zukunftschancen auf dem
deutschen Arbeitsmarkt. Auch Eltern,
insbesondere von jingeren Schulkindern,
konnten in dieser Situation nicht an den
erforderlichen Integrationsangeboten
teilnehmen. Um dem entgegenzuwirken, wurde
im Jahr 2024 in GrofRenhain das Angebot
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fortgesetzt, zweimal wochentlich
Vorschulgruppen sowie weitere Schulkurse
ehrenamtlich anzubieten. Die

Flichtlingssozialarbeiter:innen kooperierten mit
Ehrenamtlichen, die diese regelmaligen
Angebote planten und durchfihrten, um
grundlegende Kenntnisse der deutschen
Sprache zu vermitteln und Lernmdglichkeiten
bereitzustellen. Am Ende des
Berichtszeitraumes konnte das Angebot am
Standort Riesa aufgenommen werden. Ein
Ausbau dieser Angebote an weiteren
Beratungsstandorten wére winschenswert,
erfordert jedoch zusatzliche finanzielle Mittel
sowie ehrenamtliche Unterstltzung.

Die Bezahlkarte fir Asylsuchende wurde zu
Beginn des 2. Quartals 2024 im LK Meil3en fur
alle neu zugewiesenen Asylsuchenden
eingefihrt. Anbei einige zentrale Aspekte zur
Bezahlkarte:

Wird in der Regel an Asylsuchende
ausgegeben, um ihnen den Zugang zu
notwendigen finanziellen Ressourcen zu
ermoglichen, ohne dass Bargeld
erforderlich ist.

Das Risiko von Bargeldverlust oder -
Diebstahl wird minimiert. Die Karten sind
oft mit Sicherheitsfunktionen ausgestattet,
die die Nutzung sicherer machen.
Herausforderungen: z.B. Probleme bei der
Entsperrung der Karte. Zeitnah oftmals

nicht moglich.

Bargeldabhebungen an den
ausgewiesenen Stellen manchmal nicht
mdoglich. Dies kann die finanzielle

Flexibilitat der Asylsuchenden einschran-
ken, insbesondere in Situationen, in denen
Bargeld bendtigt wird.
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Im Jahr 2024 hatte sich die Beratung zu alternativen Aufenthaltsmdglichkeiten fir Migrantinnen
und Migranten, insbesondere in Bezug auf die Paragraphen 825a und 825b des
Aufenthaltsgesetzes, als besonders wichtig erwiesen. Diese Paragraphen bieten verschiedene
Optionen fur Personen, die sich in Deutschland aufhalten und eine rechtliche Grundlage fur ihren
Aufenthalt suchen. Die Beratung konzentrierte sich darauf, die Voraussetzungen fir eine
erfolgreiche Antragstellung zu klaren, wie etwa den Nachweis von Sprachkenntnissen, Schul- oder
Berufsausbildung sowie gesellschaftichem Engagement. Die Unterstitzung umfasste auch
Informationen Uber die erforderlichen Dokumente und die Fristen, die eingehalten werden mussen.
Weiterhin ging es um die Klarung der individuellen Situation der Antragstellenden und die
Bewertung der Erfolgsaussichten fir einen Aufenthaltstitel. Die Nachfrage nach Informationen und
Unterstitzung in Bezug auf alternative Aufenthaltsmdglichkeiten stieg im Jahr 2024. Die
Beratungsstellen passten ihre Angebote an, um den Bedirfnissen der Migrant:innen gerecht zu
werden. Im Jahr 2024 erwies sich auch das Chancenaufenthaltsgesetz als ein Schritt zur
Verbesserung der rechtlichen Situation von Migrantinnen und Migranten mit unsicherer
Bleibeperspektive in Deutschland. Das Gesetz zielt darauf ab, Menschen mit unsicherem
Aufenthaltsstatus eine Perspektive zu bieten. Einige Klient:iinnen, die zuvor ohne eine
Bleibeperspektive oder die Chance auf einen Aufenthalt waren, nutzten die Mdglichkeit, ihre
Situation zu regulieren. Daraus folgte ein Anstieg der Anfragen zu den Regelungen des 825a und
825b des Aufenthaltsgesetzes. Die Rickmeldungen von Migrantinnen und Migranten, die von den
Regelungen des Gesetzes profitierten, waren Uberwiegend positiv. Viele berichteten von einer
verbesserten Lebensqualitdt, mehr Sicherheit und der Mdoglichkeit, aktiv am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen. Trotz der Erfolge gibt es weiterhin Herausforderungen. Viele Klient:innen
schafften es leider nicht, innerhalb von 18 Monaten alle Voraussetzungen fur einen Aufenthalt fur
gut integrierte Migrant:innen zu erfillen, z. Bsp. den erfolgreichen Abschluss des Sprachkurses
oder die Beschaffung aller notwendigen Dokumente. Daran gilt es weiterzuarbeiten.

Anteil rechtliche Themen und Beratung zum
Aufenthalt
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Wegen des Mangels an Arzten in vielen
Fachbereichen kam es zu langen Wartezeiten
fur Arzttermine. Dies hatte zur Folge, dass
einige dringende medizinische Anliegen nicht
rechtzeitiy behandelt wurden und sich
verschlimmerten. Zudem nahmen nicht alle
Arzte im Landkreis MeiRen Patientinnen und
Patienten mit Migrationshintergrund in ihre
Praxen auf, was die Suche nach einem Arzt,
der die spezifischen Bedurfnisse versteht und
angemessen behandeln kann, erschwerte.
Dies fuhrte haufig zu langen Anfahrtswegen.
Da viele dieser Wege mit oOffentlichen
Verkehrsmitteln zurtickgelegt werden mussten,
kam es aufgrund von Ausféllen oder
Verspatungen im Fahrplan oft zu
Terminabsagen, was auf beiden Seiten Unmut
verursachte. Die Arzte hatten kaum
Kapazitaten, wahrend der Bedarf an Terminen
und Dolmetschern bei Fachéarzten hoch war,
was dazu fuhrte, dass Klientinnen und Klienten
in den Notaufnahmen in MeiRen und Riesa
abgewiesen wurden.

Weiterhin bendtigten Migrant:innen besondere
Unterstiitzung beim  Ubergang in den
Rechtskreis des SGB Il, insbesondere bei der
Wohnungssuche.

Flichtlingssozialarbeiter:innen und die
Mitarbeitenden der Teamassistenz standen vor
der Herausforderung, anerkannte Gefliichtete
in geeigneten Wohnraum zu vermitteln.
Aufgrund des Wohnraummangels blieben viele
anerkannte  Geflichtete langer in den
Unterkiinften des Auslanderamtes, wéahrend
der Bedarf fir neu zugewiesene Asylsuchende
stieg. Die Suche nach bezahlbarem Wohnraum
gestaltete sich fur Geflichtete als &aul3erst

schwierig. Oft hatten sie aufgrund von
Sprachbarrieren, fehlender Bonitdt oder
Diskriminierung Schwierigkeiten, eine

Wohnung zu mieten. Da sie haufig nur in
bestimmten Stadtteilen Wohnraum fanden,
fuhlten sie sich isoliert und hatten es schwer,
Kontakte zur einheimischen Bevélkerung zu
knipfen und sich in die Gemeinschaft zu
integrieren. Dies fuhrte dazu, dass sie sich in
ihren  eigenen  Kulturraum  zurlickzogen.
Infolgedessen  entstanden  problematische
Wohnviertel, z. B. in Zeithain, was zu sozialer
Ungleichheit und Segregation fuhrte.

Beratungsthemen

30,76%

21,76%

Amter/ Behdrden Finanzen
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Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Offnung
der ortsansassigen Unternehmen far
Menschen mit Migrationshintergrund als
Arbeitnehmer:innen. Im Berichtszeitraum 2024
konnte in der Fluchtlingssozialarbeit erfolgreich
in Arbeits- und Ausbildungsplatze vermittelt
werden. In Zusammenarbeit mit den Projekten
des Bereichs Migration des DW Meil3en
Migranten:innen in  Arbeit (MiA) und
Arbeitsgelegenheiten (AGH) wurden zudem
Erprobungspraktika angeboten, um eine
Annaherung an den deutschen Arbeitsmarkt zu
ermdglichen  sowie  Weiterbildungen und
Anerkennungsprozesse zu initieren. Die
Teilnahme der Mitarbeitenden an Job- und
Ausbildungsmessen sowie an Fachtagen zur
Integration von ausléndischen Fachkraften
fuhrte zu weiteren Kontakten Zu
ortsansassigen Unternehmen. Durch den
Austausch konnten Missverstandnisse zeitnah
aufgeklart werden und die Vermittlung von
Migrant:iinnen in diese Unternehmen verlief
reibungsloser. Allerdings fuhrte
Alltagsrassismus in einigen Fallen dazu, dass
Geflichtete Schwierigkeiten hatten, Zugang zu
Bildungs- und  Arbeitsmdglichkeiten  zu
erhalten. Diskriminierung am Arbeitsplatz oder
in  Bildungseinrichtungen  behinderte die
berufliche Entwicklung und Integration sowie
den langfristigen Verbleib im Landkreis
Meil3en. Bei der Arbeitssuche strebten vor
allem Personen aus Venezuela an, schnell
eine Anstellung zu finden, auch ohne
Sprachkenntnisse. Im Landkreis Meil3en
gestaltete sich dies jedoch als schwierig,
weshalb viele eine Beschaftigung in Leipzig
gefunden haben, was jedoch mit Problemen
aufgrund von Wohnsitzauflagen verbunden
war. Auffallend gegeniber dem Vorjahr war,
dass auf dem Arbeitsmarkt nur noch wenige
Stellen fur Helfertatigkeiten verfigbar waren.
Dafiir stieg der Bedarf an Fachkraften in fast
allen Bereichen. Deshalb war es eine grolRe
Aufgabe der Mitarbeitenden, die Klient:innen
von der Wichtigkeit der Aufnahme einer
Ausbildung und der vorhergehenden
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sprachlichen Voraussetzungen zu tberzeugen.

Im Beratungsalltag fiihrte der Stopp der
Entscheidungen beim BAMF aufgrund der
aktuellen Entwicklungen in Syrien zu mehreren
Herausforderungen. Berater:innen sahen sich
mit vermehrten Unsicherheiten konfrontiert, da
Klient:innen oft keine klaren Informationen tber
den Stand ihres Asylverfahrens erhielten und
auf absehbare Zeit erhalten werden. Dies
fuhrte zu Frustration und Angst bei den
Betroffenen, die auf eine Entscheidung warten,
um ihre Zukunft planen zu kdnnen. Zusatzlich
gibt es auch Auswirkungen auf den
Familiennachzug. Viele Menschen, die auf die
Zusammenfihrung mit ihren Angehdrigen
hoffen, sind in einer ungewissen Lage, da
unklare rechtliche Rahmenbedingungen und
Verzogerungen im Verfahren ihre Hoffnungen
beeintrachtigen.

Im Berichtszeitraum wurde eine Zunahme von
Alltagsrassismus  im  Landkreis  Meil3en
festgestellt.  Klient:innen  berichteten im
Beratungskontext von diskriminierenden und
ausgrenzenden Erfahrungen, die sie aufgrund
ihrer Herkunft gemacht haben. Dies umfasste
sowohl verbale als auch korperliche Ubergriffe,
wie etwa Beschimpfungen wahrend alltaglicher
Aktivitaten wie dem Einkaufen. Dabei kam es
auch zu tatlichnen Ubergriffen mit schwerer
Korperverletzung. Die Zunahme von
Alltagsrassismus verdeutlicht die gegenwartige
Spaltung in der Gesellschaft und erschwert das
Zusammenleben. Es ist entscheidend,
MalBnahmen zu ergreifen, um Vorurteile

abzubauen und eine inklusive sowie
respektvolle Gesellschaft zu férdern. Die
Flichtlingssozialarbeitenden nahmen diese
Problematik  verstarkt wahr und boten

interkulturelle Trainings an. Die Teilnahme an
regionalen und Uberregionalen Netzwerken
erhohte das Bewusstsein fir dieses Thema
und lieferte erste Ansatze, um dem
entgegenzuwirken.
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Im Jahr 2024 wandte sich die Abneigung von Menschen mit Migrationshintergrund auch gegen
Mitarbeitende im Beratungsbereich. Es ist auf3erst bedauerlich und besorgniserregend, dass
Rassismus und Diskriminierung auch in aggressiver Form gegen Beratungsstellen und deren
Mitarbeiter:innen zum Ausdruck gebracht werden. Handlungen, wie das Zeichnen von
Hakenkreuzen an den Beratungsraumen, das Erstellen von Molotow-Attrappen und verbale
Anfeindungen, sind respektlos, gefahrlich und schadlich fir die Gemeinschaft. Beratungsstellen
spielen eine wichtige Rolle in der Unterstiitzung von Menschen, die Hilfe benétigen und letztlich
auch fur deren Integration in die deutsche Mehrheitsgesellschaft, und sollten in ihrer Arbeit nicht
durch solche feindlichen Akte behindert werden. Es ist wichtig, dass solche Vorfalle ernst
genommen werden und dass die Gesellschaft zusammenarbeitet, um Rassismus und Intoleranz
entschieden entgegenzutreten.
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Die unsichere politische Lage in Sachsen und
auf Bundesebene bringt flir den rein
projektgeforderten Bereich Migration im DW
Meil3en herausfordernde Zeiten mit sich. Viele
Mitarbeitende stehen vor der schwierigen
Situation, dass sie uber die Zukunft ihrer
Tatigkeit und die Stabilitdt ihrer Projekte
besorgt sind. Diese Unsicherheit kann nicht nur
die Motivation und das Engagement der
Mitarbeitenden beeintrachtigen, sondern auch
die Qualitat der Unterstitzung, die sie den
Klient:innen bieten koénnen. Durch den
Austausch und die Kommunikation innerhalb
der Teams und im Netzwerk wird gefordert,
dass gemeinsam L&sungen gesucht und die
Herausforderungen bewaéltigt werden. Infolge
dieser Unsicherheiten wird es im Jahr 2025
voraussichtlich  zu einem  Stellenabbau
kommen, was dazu fuhrt, dass bisher
angebotene Leistungen nicht mehr in
gewohntem Umfang umgesetzt werden
kénnen. Diese Entwicklung hat erhebliche
Auswirkungen auf die Unterstitzung, die den
Klient:innen und den Netzwerkpartner:innen
zur Verfugung steht und kann die ohnehin
schon angespannten Ressourcen weiter
belasten. Es ist entscheidend, dass die
betroffenen Mitarbeitenden und Organisationen
in dieser Zeit Unterstltzung erhalten, um die
Herausforderungen bestmdglich zu bewaltigen
und die Qualitat der Dienstleistungen
aufrechtzuerhalten.

Im Jahresplan wurden aus den Bedirfnissen,
die in den Beratungen identifiziert wurden,
zusatzliche Angebote fur die Zielgruppe der
Geflichteten sowie fir die einheimische
Bevolkerung entwickelt, um Kontakte zu
fordern. Diese Angebote starkten die
Beziehung  zwischen Klient:innen  und
Sozialarbeiter:innen und schafften Raum, um
Themen aufzugreifen, die in den Beratungen
nicht behandelt wurden. Zudem ermdoglichten
sie den Beratenden, Einblicke in den familiaren
Umgang zu gewinnen. DarlUber hinaus boten
einige Angebote Interessierten die Mdglichkeit,
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sich auf niedrigschwellige Weise mit dem
Themenfeld Migration auseinanderzusetzen
und Informationsdefizite abzubauen. Unter
anderem konnten folgende Projekte erfolgreich
umgesetzt werden:

Sommerferienangebote

Theaterbesuche mit Kindern und Eltern mit
Migrationshintergrund

Teilnahme an Job- und
Ausbildungsmessen mit Klient:innen
RegelméalRig stattfindende Frauengruppen
in den Standorten Riesa und Grof3enhain
Lerngruppen in GroRenhain und Riesa
Vorschulgruppen in Grof3enhain und Riesa
Teilnahme am Literaturfest

Durchfiihrung des Firmenstaffellauf
Frauentag - Veranstaltungen an den
Standorten Riesa, Grofenhain und Meil3en
Veranstaltungen in den Interkulturellen
Wochen

Besuch des Prasidenten der
Deutschland
Wohnraumschulung
Empowerment-Seminar  flr
Frauen

Teilnahme an stadtischen, landkreisweiten
und landesweiten Netzwerken
Bewerbungsschulungen und Hilfe beim
Erstellen von Anschreiben

Diakonie

geflichtete
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Asylverfahrensberatung

Die im Jahr 2023 begonnene Arbeit in der
behdrdenunabhéangigen
Asylverfahrensberatung (AVB) konnte im Jahr
2024 durch drei Kolleginnen mit insgesamt 1,4
VzA fortgefuhrt werden. Schutzsuchende
bekamen Informationen und Rechtsberatungen
zur anstehenden Anhoérung in Asylverfahren
und Unterstitzung beim Treffen wichtiger
Entscheidungen.

Die Themenschwerpunkte lagen dabei in
unserem Landkreis in der Sichtung und
Erklarung von  BAMF-Bescheiden, dem
Nachreichen von Unterlagen bzw. arztlichen
Gutachten an das BAMF bei vorliegenden
Erkrankungen, der Prifung von
Verfahrensstanden und der Klarung maoglicher
Rechtsschritte. Mitunter war es notwendig,
Akteneinsicht in die Unterlagen beim BAMF zu
beantragen, um komplexe Félle besser
verstehen zu konnen. Die Anho6rungs-
vorbereitung spielte eine untergeordnete Rolle,
da das bereits in den erstaufnahmenahen

Beratungsstellen in Dresden, Leipzig oder
Chemnitz erfolgte.
Themenschwerpunkt

A
-

= Anh6érung Bescheid = Klage

= Dublin = Sonstiges
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Oft wurde im weiteren Verlauf an andere
Beratungsstellen wie die Perspektiv- oder
Ruckkehrberatung, die MBE, FSA oder den
JMD verwiesen.

Die Anzahl der Beratungen stieg gegentber
dem Vorjahr an.

Die Beraterinnen nutzten die angebotenen
Weiterbildungsmaglichkeiten zu verschiedenen
Beratungsthemen und arbeiteten aktiv an der
Vernetzung mit anderen Beratungsstellen in
Sachsen mit. So entwickelten sich ein reger
Fachaustausch und Unterstitzungsmaoglich-
keiten.

Sehr hilfreich war der enge Kontakt zu unserer
Rechtsanwaltin, die schnell und umfangreich
rechtliche Problemstellungen sichtete und
Losungsvorschlage machte. Der Einsatz von
Dolmetschern  unterstitzte die Beratung
malf3geblich gerade in komplexen Themen-
anfragen.

Nationalitat
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Derzeit leben mehr als 1400 Asylsuchende/
Geduldete im Landkreis Meil3en. Durch die
derzeit hohe Anerkennungsquote des BAMF
kommen anerkannte Gefllichtete hinzu, welche
sich erst seit wenigen Monaten in Deutschland
befinden. Die meisten der Geflichteten haben
aufgrund der Erlebnisse im Heimatland
und/oder durch Fluchterfahren einen hohen
Bedarf an psychosozialer Beratung.

Aufgrund dieses sehr hohen
Klient:innenaufkommens war der Bedarf an
(Krisen)-gesprachen im Einzelsetting deutlich
hoher. Gruppenangebote konnten daher nur in
geringem Mal3e angeboten werden. Weiterhin
stellte  sich das  Weitervermitteln  an
Regeldienste als immer grol3ere
Herausforderung dar, sodass Klient:innen tber
lange Zeit den Beratungskontext in Anspruch
nehmen mussten.

Aktivitaten (Umsetzung

Wie eingangs erwahnt, war der Bedarf an
Einzelgesprachen sehr hoch. Dabei konnten
die Klient:innen den personlichen Rahmen
nutzen und eine erste Hilfe fur ihre psychisch
belastete Situation erfahren.

Gruppenangebote wurden von den
Psychologen nicht explizit angeboten, doch es
gab eine  Zusammenarbeit mit  den
Sozialpadagogen, wo Themen gemeinsam
bearbeitet wurden. So konnten Uber die
bestehenden Gruppen Inputs vonseiten der
Psychologen eingepflegt werden.

Um sich nach neuen Netzwerkpartnern
umzuschauen, wurde regelmanig an
Weiterbildungen und Netzwerkrunden wie dem
,Runden Tisch“ in Dresden teilgenommen.
Ebenso gab es kontinuierliche Treffen mit
anderen Mitarbeitetenden aus dem Landkreis.

Diakonisches Werk Mei3en gGmbH - Migration

Gender Mainstreaming

Im Projektantrag wurden bereits potenzielle
Netzwerkpartner genannt. Diese konnten bei
Fragen kontaktiert sowie Klient:innen vermittelt
werden. Weiterhin fand u. A. eine gute
Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle
Gerede e.V. aus Dresden statt. Diese haben
nun auch einen Ansprechpartner in unserem
Landkreis, der Termine wohnortnah anbieten
kann.

Es ist anzumerken, dass die Zusammenarbeit
zwischen einzelnen Institutionen sehr
unterschiedlich verlauft. Einige sind prinzipiell
sehr offen gegentber beiden Geschlechtern,
andere fokussieren sich lieber auf alt
Bewahrtes. Eine  Weiterentwicklung der
modernen Zeit ist nicht Gberall zu spiren.

Weiterhin unerlasslich ist die schnelle und
unkomplizierte Zusammenarbeit zwischen den
Sozialarbeitenden der Migrationsberatung und
den Akteuren des Akutprogrammes. Eine
Aufklarung der Klient:innen bzw. ein Austausch
der Beteiligten Uber den fachlichen Kontext
wurden von allen Parteien sehr geschatzt.

Schutz von Frauen und Kindern

In letzter Zeit sind auffallend Vviele
alleinerziehende Frauen nach Deutschland
gereist, um Schutz zu erfahren. Hierbei war
spurbar, dass nicht nur die Mitter einen
grol3en Hilfebedarf zeigten, sondern auch die
Kinder unterschiedlichen Alters. Bereits sehr
junge Mitreisende sind schwer belastet und
immer haufiger setzten sie sich im pubertaren
Alter mit dem Thema Tod auseinander.
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Aufgrund dieser Besonderheiten stellt der
Schutz von Frauen und Kindern eine hohe
Prioritat dar.

Es wurde eng mit dem Jugendamt,
Frauenschutzhausern, Frauen- (z.B.
,KOBRAnNet“) und Schwangerenberatungs-

stellen, Kitas und Schulen sowie sozialen
Tragern agiert, um den Bedurftigen eine
sichere Basis zu gewahrleisten und weitere
Belastungen gering zu halten. Ein strukturierter
Alltag mit einem funktionierenden Netzwerk
erwies sich als gewinnbringend und gab den
Familien ein Gefuhl von Sicherheit und
Kontrolle, was sich deutlich im Wohlbefinden
der Klientinnen/ Kindern widerspiegelte. Dies
ist &aulBerst bedeutsam flr traumatisierte
Menschen.

Erfahrungen und Ergebnisse

Der Zustrom von hilfesuchenden Klient:innen
wurde stetig mehr, wie auch die Belastungen.
Dies sind zum Teil mehrere, traumatische
Erlebnisse aus dem Herkunftsland, der Flucht

und der Verlust der Heimat mit deren
Angehorigen. Zum  anderen sind die
strukturellen Bedingungen in dem
aufnehmenden Land nicht mehr auf die

Migrantenzahl ausgelegt. Die Bedingungen in
den Erstaufnahmeeinrichtungen wie in den
weiterfihrenden Unterbringungen sind
teilweise eine Zumutung (gerade fur Familien).
Es Dbesteht keinerlei Privatsphare und
Ruckzug, was fiur schwer belastete Personen
nur schwer auszuhalten ist. Ein ,Ankommen®,
zur Ruhe finden oder von Genesung kann man
bei einem Grof3teil der Bedingungen nicht
sprechen. Die schulische Situation hat sich im
Jahr 2024 ein wenig stabilisiert. Kinder missen
meist nicht mehr 6 Monate und langer auf
einen Schulplatz warten. Die arztliche
Versorgung hingegen hat sich deutlich
verschlechtert, sodass Arzt:innen teilweise gar
keine Patienten mehr aufnehmen kénnen. Dies
stoi3t bei den Klient:innen auf grof3en Frust und
Unzufriedenheit, was sich wiederum negativ
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auf die psychisch belastete Situation auswirkt
und diese verstarkt. Eine Praxis berichtete
sogar von vermehrt auftretenden gewalttatigen
Ubergriffen aufgrund der hoch angespannten
Terminsituation und die damit verbundene
Frustration der Patient:innen.

Schlussfolgerungen und Perspektiven

Asylsuchende Menschen sind grol3tenteils
durch erlebte Gewalterfahrungen oftmals seit
Kindertagen stark belastet und erfahren in
Deutschland  aufgrund  der  strukturellen
Probleme erst sehr spat Hilfe. Die
Beratungsstellen kdnnen bei Weitem nicht mit
den Defiziten bei der Vielzahl der Klient:innen
bedarfsgerecht Unterstitzung gewahren. Es
kommt auf vielen Ebenen zu einer grol3en
Unzufriedenheit, was immer haufiger in
negative Ausdrucksformen mundet
(Drogenkonsum, Aggressivitat, Suizidalitat, ...).

Vonseiten der Polittk mussten grundlegende

Strukturen verandert werden und mehr
Personal zur Unterstitzung bereitgestellt
werden.  Mehr unzufriedene, psychisch
belastete Migranten und viel zu wenig

Fachkrafte in den Institutionen fuhrt zu einem
Ungleichgewicht, was massive Folgen auf
Deutschland hat.  Wenn  weiterhin  im
Beratungskontext und bei den psychosozialen
Beratungsangeboten fur Migrant:innen gekdrzt
wird, kénnen die umfanglichen Bedarfe nicht
gedeckt werden. Es zeigt sich, wenn frihzeitig
Hilfeangebote eingesetzt werden, dass sich
eine  komplexe Traumafolgestérung und
weitere psychische Aufféalligkeiten vermeiden
lassen. Gleichzeitig wirkt sich das positiv auf
das Familiensystem und die Gesellschaft aus.
Diese Klient:innen kdénnen schneller integriert
werden und nehmen Sprach- und
Beschaftigungsangebote dankbar und
zuverlassig an.
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AGH: ,Interkulturelles und sprachliches Lernen*

Insgesamt 29 Teilnehmer:innen mit 10 unterschiedlichen Nationalitdten wurden im Projektjahr im
Rahmen der AGH auf durchschnittlich 12 Platzen beschaftigt. Mehr als die Halfte der
Teilnehmer:innen waren Frauen.

Die Schwerpunktregion waren im Forderzeitraum Riesa und Meil3en.

Nationalitat Geschlecht
Manner
34%
Frauen
66%
= Ukraine = Afghanistan = Syrien = sonstiges = Manner = Frauen

Teilnehmende nach Wohnort
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Neben den Gruppentreffen fanden im
Forderzeitraum auch 2 Exkursionen in die
Glaserne VW-Produktion in Dresden und in die
Nudelfabrik Riesa statt. Dieses zuséatzliche
Angebot wurde von den Teilnehmer:innen

positiv angenommen, da hierbei
Betriebsablaufe besichtigt und kennengelernt
werden konnten. Weiterhin wurde die

KarriereStart-Messe in Dresden besucht. Die
Teilnehmer:innen bekamen die Gelegenheit,
direkt mit potentiellen Arbeitgebern in Kontakt
zu treten.

Integrationsfortschritte

Die Kombination aus
Einsatzstellen und
Gruppenangeboten brachte den
Teilnehmer:innen Lernmaoglichkeiten und
Integrationsfortschritte in folgender Hinsicht:
Einblicke in die Arbeitswelt, vertraut werden mit

Mitarbeit in den
begleitenden

den arbeitsrechtlichen Regeln,
Auseinandersetzung mit kulturellen
Unterschieden, Entwicklung von

Schlisselkompetenzen, wie z.B. konstruktiver
Umgang mit Krittk oder Teamféahigkeit,
Zuwachs an Sprache sowie inhaltlich-fachliche
Erweiterung der Kenntnisse der
Teilnehmer:innen.
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Ein Schwerpunkt der Malinahme liegt auf dem
Training der deutschen Sprache — sowohl in
den Einsatzstellen als auch in den
Begleitangeboten. Je nach Sprachniveau der
Teilnehmer:innen sorgt der Sprachmittler des
Projektes fur eine erfolgreiche Kommunikation.
Dies geschient sowohl zu Beginn der
Teilnahme in den Einsatzstellen als auch bei
Vermittlungs- und Mediationsgesprachen, in
Gruppenangeboten wahrend der
Projektdurchfiihrung und in Einzelgesprachen.
Dabei werden relevante Details vermittelt und
herausgearbeitet. Der Sprachmittler war auch
bei der Begleitung von Arbeitsaufnahmen auf
dem ersten Arbeitsmarkt eine wichtige
Ressource.

Umsetzung der Konzeption

Im Jahr 2024 lag der Fokus auf der Férderung
der beruflichen Integration von Frauen. Diese
entschieden sich Uberwiegend fir Schulen und
Kindergarten als Einsatzfelder. Bei der
Entwicklung beruflicher Perspektiven zeigte
sich, dass eine direkte Vermittlung in den
ersten  Arbeitsmarkt schwierig war, da
Unternehmen weniger offen gegentiber Frauen
mit  Migrationshintergrund  sind. Daher
konzentrierte sich die Beratung verstarkt auf
eine  Weiterqualifizierung auf B2-Niveau,
Ausbildungen oder berufsbegleitende Kurse,
die  Anerkennung  bereits  vorhandener
Abschlisse sowie eine qualifikationsgerechte
Beschaftigung.
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Herausforderungen

Jeder Teilnehmende bringt unterschiedliche
Voraussetzungen und Bedurfnisse mit, was
eine gezielte Forderung und individuelle
Unterstitzung erforderten. Dies kann die
Planung und Umsetzung in der Einsatzstelle
erschweren und bedarf einer langeren
Vorbereitungszeit fir den Einsatz in der
MalRRnahme.

Die Sprachbarriere stellt gerade in neu

erworbenen  Einsatzstellen eine  groRRe
Herausforderung dar. Ohne ausreichende
Deutschkenntnisse ist es far die

Teilnehmenden und Einsatzstellen oft
schwierig, sich zeithah zusammenzufinden,
was den Erfolg der Malinahme beeintrachtigen
kann.

Einige Teilnehmende hatten zu Beginn der
MalRnahme eine niedrige Motivation,
besonders wenn sie bereits negative
Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt oder mit
anderen Malnhahmen gemacht haben. Es
bedurfte viel Engagement und Geduld, um
diese Teilnehmenden zu motivieren und
nachhaltig zu fordern.

Neue Einsatzstellen mussten oft von den
Vorteilen der Zusammenarbeit Uberzeugt
werden, insbesondere wenn es um die
Integration von Menschen mit schwierigen
Ausgangsbedingungen ging. Es war zeitweise
eine Herausforderung, geeignete
Einsatzstellen zu finden, die sowohl den
Anforderungen des Projekts als auch den
Bedurfnissen der Teilnehmenden entsprachen.

Da mehrere Akteure — wie Fallmanager:innen,
Einsatzstelle und Projektmitarbeitende —
involviert sind, ist eine enge und koordinierte
Zusammenarbeit sehr wichtig. Uneinheitliche
Abstimmungen oder Missverstandnisse kbnnen
die Effektivitdt der MalRnahme beeintrachtigen.
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Die Uberwindung dieser Herausforderungen
erforderte eine flexible und individuelle
Herangehensweise sowie enge
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten.

Folgende Herausforderungen wurden
zusatzlich tberwunden:
Online-Hygieneschulungen —  Aufgrund

fehlender  kurzfristiger  Termine  flr
Hygieneschulungen im LK, war es
notwendig, weiterhin Hygieneschulungen
online anzubieten. Die Teilnehmenden
erlangten die erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten, um in ihren Einsatzstellen
den aktuellen Hygienestandards gerecht
zu werden.

Impfschutz arrangiert — Die Organisation
und Durchfihrung von Impfungen stellten
eine weitere Herausforderung dar. Dies
beinhaltete nicht nur die Impfung der
Teilnehmenden, sondern  auch die
teilweise Vermittlung von Hausarzten, um
eine kontinuierliche medizinische
Betreuung zu gewabhrleisten.

Die Malhahme bot Unterstitzung bei der

beruflichen Orientierung, dem
Bewerbungsprozess sowie bei der
Kontaktaufnahme von Arbeitgebern.

Insbesondere richtet sich unser Angebot an
Menschen mit Migrationshintergrund, bei
denen weiterhin ein hoher Bedarf an Hilfe
bestent - auch bei einer langeren
Aufenthaltsdauer in Deutschland. Auch die
Einsatzstellen profitieren von der MalRhahme,
da sie Beratung zur Einstellung von
Mitarbeiter:innen mit  Migrationshintergrund
erhalten sowie praktische Unterstlitzung und
interkulturelle  Hintergrinde erfahren und
lernen diese einzuordnen.
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MafRRnahmeerfolg

Drei Teilnehmerinnen konnten aus der AGH heraus eine sozialversicherungspflichtige Arbeit
aufnehmen. Eine Teilnehmerin begann im November 2024 einen Anpassungsqualifizierungs-
Lehrgang in Zwickau zur Medizinisch-technischen Laborassistentin. Acht Teilnehmer:innen
starteten einen Sprachkurs zur Festigung der Sprache.

Verbleib der Teilnehmenden

10%

28%

34%

u Arbeitsaufnahme  ® Sprachkurs  wVerlangerung AGH  mSonstiges

gefdrdert durch:

Landlreis
Meifess

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.
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AGH Ukraine

Vor dem Hintergrund des anhaltenden Krieges
in der Ukraine und des Zustroms neuer
Einwanderer hat das Jobcenter des
Landkreises MeilRen das Projekt ,AGH
Ukraine“ genehmigt.

Der Finanzierungszeitraum dauerte vom 1. Juli
2024 bis 31. Dezember 2024, die Einsatz-
Schwerpunkte waren die Standorte Meil3en,
Grol3enhain und Riesa.

Wahrend dreimonatiger Arbeitsgelegenheiten
konnten ukrainische Flichtlinge  erste
Berufserfahrungen sammeln und sich mit dem
deutschen Markt- und Arbeitssystem vertraut
machen.

Ziele des Projektes

Durch die Zusammenarbeit mit zahlreichen
Vereinen und Institutionen im Kreis Meil3en
boten wir die Maoglichkeit an verschiedenen
Standorten, insbesondere in Grol3enhain,
Meil3en, Riesa, Strehla, Glaubitz und Groditz
die Arbeitsgelegenheiten wahr zu nehmen.

Das Projekt zielte darauf ab:

Ermoglichung der  Erweiterung  des
Wortschatzes und  der  praktischen
Anwendung der deutschen Sprache im
Alltag,
Hervorhebung
Fahigkeiten,
Kennenlernen der deutschen Kultur durch
soziale Interaktionen,

Sich mit dem deutschen Arbeitssystem und
seiner Funktionsweise vertraut machen
und seine Aspekte in Bezug auf Urlaub
und Arbeitszeithachweise erlautern.

wichtiger beruflicher
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Wir haben auf die sich andernden
Rahmenbedingungen und individuellen
Bedurfnisse unserer Teilnehmenden reagiert,
wie beispielsweise die Anpassung der
Arbeitszeit an die Kundenbetreuung. Soweit
maoglich haben wir versucht, das Praktikum an
ihre  bisherigen  Berufserfahrungen und
Interessen anzupassen.

Teilnehmende

Im Projektzeitraum waren insgesamt 23
Teilnehmende in Kooperation mit insgesamt 16
verschiedenen Einsatzstellen im Landkreis
Meil3en tétig. Die Uberwiegende Mehrheit der
Teilnehmenden waren Frauen. Dies st
sicherlich darauf zu-rtickzuftihren, dass infolge
des Krieges vor allem Frauen und ihre Kinder
die Ukraine verlassen konnten. Das Alter der
Teilnehmer lag zwischen 20 und 64 Jahren.
Die Projektteilinehmenden waren von Beruf:
Lehrer, Buchhalter, Tierarzte, Psychologen,
Journalisten, Bibliothekare, Ver-kaufer,
Ingenieure, Absolvent der Politikwissenschaft
und Konditoren.
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Aufgaben in den Einsatzstellen

Die Aufgaben an den Standorten gliederten sich in drei Hauptbereiche: Soziales, Handwerk und
Griun. Die Teilnehmer verbrachten 20 Stunden pro Woche bei der Arbeit und fanden Arbeit in
Kirchengemeinden, Kindergarten, Horten, Fitnessclub, Second-Hand-Kleiderladen, bei der
Grunflachenpflege und in der Diakonie. In den Einrichtungen begleiteten sie Erzieher und Lehrer
bei der Arbeit mit Kindern, unterstitzten bei der Kundenbetreuung, der Reinigung und der
allgemeinen Organisation, kummerten sich um Grinanlagen und fuhrten Kkleinere
Reparaturarbeiten unter Anleitung durch.

Bereich Einsatzstellen

Gruner Bereich/Gartenpflege = Sozialer Bereich = Handwerklicher Bereich

Ausgangssituation

Die Rekrutierung der Teilnehmenden hat sich anfanglich als herausfordernd erwiesen. Es wurden
36 Vorstellungsgesprache geflihrt, einige Teilnehmende wurden vom Jobcenter tberwiesen, einige
meldeten sich freiwillig zur Mitarbeit im Projekt. Erschwerend kam hinzu, dass die Ukrainer oft
noch Probleme mit der deutschen Sprache hatten und mit einer vollig neuen Lebenssituation und
dem System, in dem sie zurechtkommen mussten, zu kampfen hatten. Verscharft wurde die
Situation dadurch, dass es im Bezirk immer weniger Platze in Schulen und Kindergarten gab, in
die Kinder alleinerziehender Mitter geschickt werden konnten.
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Ukrainische  Burger wollten  sich  aus
verschiedenen Grunden an dem Projekt
beteiligen. Manche wollten ihre im Sprachkurs
erworbenen Kenntnisse festigen und die
Integration in einem neuen Land vertiefen,
andere wollten ihren Alltag strukturieren. Fur
uns war es wichtig, die ukrainischen

Teilnehmenden far den deutschen
Arbeitsmarkt vorzubereiten.
In  den Gruppentreffen wurden folgende
Themen besprochen:
Besprechen des aktiven
Jobsuchprozesses

Einschatzung der eigenen Qualifikationen
und Fahigkeiten

Teilnahme an Jobmessen und Tagen der
offenen Tur

Die Mdglichkeit einer Finanzierung der
Ausbildung durch den Arbeitgeber und
Einholen von Referenzen

Was ein Lebenslauf ist und welche
Aufgaben gehoren dazu

Einteilung des Lebenslaufs in
chronologische, funktionale und gemischte
Typen

der Einsatz kinstlicher Intelligenz im
Rekrutierungsprozess

Vorstellung von SWOT- und TOWS-
Analysemethoden

Diskussion der Arten von
Vorstellungsgesprachen

Die S.T.A.R.-Methode

Haufig gestellte Fragen bei einem

Vorstellungsgesprach

In den Einzelgesprachen wurden folgende
Themen besprochen:

Die Vorgeschichte und das berufliche Ziel
des Teilnehmenden
Mediationsgesprache mit Teilnehmenden
und Einsatzstellen, die interkulturelles
Verstandnis fordern
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Aktivierung far den nachsten
Integrationsschritt

Hilfestellungen zur Forderung gelingender
sprachlicher und interkultureller

Verstandigung

Die Mdglichkeit der Ruckerstattung der Kosten
des Deutschland-Tickets machte die
Teilnehmer  immer  mutiger,  6ffentliche
Verkehrsmittel und die Bahn zu nutzen, was
uns dazu bewog, thematische Ausflige zu
organisieren:

Ein Besuch in der Glasernen Manufaktur
um einen Arbeitsablauf im
Grol3unternehmen kennen zu lernen,

Ein Abschluss auf dem Striezelmarkt
wurde genutzt, um gelernte deutsche
Worter anzuwenden und in der
Verwendung der deutschen Sprache sicher
Zu werden.

Am Ende des Projektzeitraums betonten die
Teilnehmenden, dass sie mit ihrer Teilnahme
zufrieden seien und dass sie ihren
Integrationsprozess in Deutschland und ihre
berufliche Neuorientierung unterstitzt hat. Wir
haben viele positive Ruckmeldungen ber
unsere Teilnehmenden und die von ihnen
geleistete Arbeit gehort. Die Teilnehmenden
selbst betonten, dass sie sich wahrend des
Projekts unterstitzt fuhlten und viele wichtige
Informationen Uber den Prozess der Jobsuche
erfahren héatten.

Einwanderer aus Ukraine erhielten die
Mdoglichkeit, sich in die verschiedenen Arbeiten
einzubringen und trotz anfanglicher Besorgnis
und Zurlckhaltung konnten sie sich in der
neuen Mannschatft tatkraftig beweisen.
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Die Mitarbeitenden der Einrichtung zeigten
Verstandnis fur interkulturelle Unterschiede
und einen flexiblen Umgang mit den
Sprachdefiziten der Projektteilnehmenden.
Interkulturelle Offenheit und Diversity
Management wurden gefordert. Beide Seiten

unterstiitzten sich gegenseitig und lernten
voneinander.

Durch  unser Projekt konnten  einige
Teilnehmende einen  Minijob annehmen.

Andere beendeten das Projekt aufgrund der
Aufnahme einer voll
sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit. Eine
andere Gruppe von Teilnehmenden verkurzte
ihre Teilnahme am Projekt aufgrund eines
Sprachkurses oder aus gesundheitlichen
Grinden, andere beschlossen, das Projekt zu
verlangern. Zusammenfassend lasst sich
sagen, dass jeder Teilnehmende seine
individuellen Bedurfnisse und
Einschrankungen hatte und in seinem eigenen
Tempo Deutsch lernte. Der tagliche Kontakt mit
der deutschsprachigen Gemeinschaft sowie
ein stabiler Tagesablauf halfen ukrainischen
Burgern, sich in einem neuen Land
zurechtzufinden und in die berufliche Tatigkeit
zurlckzukehren.

Abschluss

Das Projekt ,AGH Ukraine“ hat sich als sehr
erfolgreich erwiesen. Viele der Einwanderer
haben dadurch ihre sprachlichen Kompetenzen
erhoht. Diejenigen, die das Angebot annahmen
profitierten enorm. Es ist winschenswert das
Projekt fortzufuhren. Viele Teilnehmenden
haben deutliche Fortschritte in der praktischen
Anwendung der deutschen Sprache gemacht.
Diese Sprachkenntnisse sind noch nicht far
alle ausreichend, eine Arbeit auf dem 1.
Arbeitsmarkt anzunehmen. Jedoch haben sie
im Rahmen des Projektes Strategien flir neue
Karrierewege und Lebensentwirfe fir ihre
Zukunft gewonnen. Das Projekt unterstitzte
auch die personliche Entwicklung vieler
Menschen und machte sie mutiger, ihre
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geschlossenen Gemeinschaften zu verlassen
und die Integration in einem neuen Land zu
beginnen. Wir winschen unseren
Teilnehmenden alles Gute und viel Glick bei
der weiteren Integration in Deutschland.

Verbleib der
Teilnehmenden
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Respekt Coaches

Im Jahr 2024 gestaltete sich die Planung fur
die Respekt Coaches, wie auch in den Jahren
davor, etwas kompliziert, da die Kooperation
mit der Oberschule in Meilen zum Ende des
Jahres 2023 gekindigt wurde. Grund war
hierfir die Bekanntgabe des Projektendes zum
Ende des Jahres 2023. Erst im Januar 2024
erhielt die Diakonie Meil3en die verbindliche
Mitteilung, dass das Projekt auch in 2024
fortgefuhrt werden kann. Die Respekt Coaches
haben sich dann in den ersten Wochen eine
neue Kooperationsschule gesucht und in
diesem Zusammenhang mit verschiedenen
Schulen Gesprache gefiihrt. Die Forderschule
Grol3enhain bekundete sofort ihr Interesse an
einer Zusammenarbeit. So kam im Februar
2024 eine Kooperationsvereinbarung zwischen
den Respekt Coaches und dieser Schule
zustande.

Kooperationsschule

Die Forderschule in GroRRenhain hat den
Forderschwerpunkt Lernen. An dieser Schule
lernen ca. 120 Schileriinnen, die die
Klassenstufen 1 bis 9 besuchen. Unterrichtet
werden sie von 14 Lehrkraften. Des Weiteren
sind an dieser Schule zur Unterstlitzung der
Schiler:innen zwei Padagogische Fachkrafte,

eine Schulassistentin sowie eine
Schulsozialarbeiterin. Ein  Abschlusszeugnis
bzw. Abgangszeugnis erhalten die

Schuleriinnen am Ende der Klassenstufe 9
nach dem Ablegen der ,Lebenspraktisch
orientierten komplexen Leistung® (LOKL).

Nach einem erfolgten Beratungs- bzw.
Projektvorstellungsgesprach bei der
Schulleitung wurde im Februar 2024 eine
Kooperationsvereinbarung  zwischen  den
Respekt Coaches und der Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen Grof3enhain bis
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zum 31.12.2024 geschlossen. Die Dauer der
Kooperation entspricht der Projektdauer.

Enge Zusammenarbeit bestand sofort mit der
Schulsozialarbeiterin, die ebenfalls bei der
Diakonie Meifl3en angestellt ist. Mit ihr erfolgte
ein regelmalliger Austausch zu moglichen
Projekten, den Schiler:iinnen und ihren
Herausforderungen sowie der Lehrerschatft.
Die Schulsozialarbeiterin ist eine wichtige
Kooperationspartnerin an der Schule, da sie
schon sehr lange dort verortet ist und die
Schdler:innen und auch die Elternschaft kennt.
Bei Aufféalligkeiten wurden diese Probleme mit
den Lehrenden und besonders mit der
Schulsozialarbeit und auch dem Schulleiter
besprochen. An der Schule gibt es ebenfalls
eine Vertrauens- und Beratungslehrerin. Sie
steht der Arbeit der Respekt Coaches
aufgeschlossen gegenuber, eine Vernetzung
ist unerlasslich. Bei Erkenntnissen zu

Problemlagen innerhalb des Klassenverbundes
bzw. zwischen einzelnen Schiler:innen und
Lehrer:innen sucht sie aktiv den Kontakt zu
den Respekt Coaches und gemeinsame Ideen
zu Gruppenangeboten werden entwickelt.
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Zu den einzelnen Lehrer:innen ist der Kontakt
sehr unterschiedlich. Wenige Lehrer:innen sind
der Arbeit der Respekt Coaches
aufgeschlossen gegeniiber und winschen sich
Angebote der Respekt Coaches fir die Klasse.
Die meisten Lehrer:innen stehen den Respekt
Coaches und deren Themenfelder sehr
skeptisch gegenuber und lehnen
Gruppenangebote ab bzw. nehmen diese nur
widerwillig  an. Dies erschwerte die
Kontaktaufnahme innerhalb der Schule sehr
und hinderte die Respektcoaches immer
wieder bei ihrer Arbeit. Da sich aber die
Respekt Coaches mit dem Schulleiter, der
Schulsozialarbeit und der Beratungslehrerin in
dem Punkt einig sind, dass die Themen fur alle
Klassen richtig und wichtig sind, versuchen
diese dennoch in allen Klassen verschiedene
Gruppenangebote umzusetzen. Diese werden
dann durch die Schulleitung festgelegt und in
Absprache mit den jeweiligen
Klassenlehrer:innen durchgefihrt.

Die Respekt Coaches haben in der Schule
einen Raum, welchen sie nutzen kénnen. Eine
Sprechzeit fur Schiler:innen und Lehrerschaft
besteht jeden Mittwochvormittag. In dieser Zeit
findet auch der Austausch mit der
Schulsozialarbeiterin statt. Mit dem Schulleiter
besprechen die Respekt Coaches mindestens
einmal im Monat, wie die vergangenen
Gruppenangebote gelaufen sind, welche
Winsche an die Respekt Coaches
herangetragen wurden und was zukinftig
geplant ist bzw. kurzfristig umgesetzt werden
soll. In diesen Gesprachen tauschen sich beide
Kooperationspartner dazu aus, wie sie die
letzten Wochen und die Zusammenarbeit an
der Schule wahrgenommen haben und wie sie
sich die kunftigen Angebote der Respekt
Coaches vorstellen.

Wichtig ist hierbei zu erwahnen, dass es sich
an der Forderschule um Schiler:innen mit dem
Forderschwerpunkt Lernen handelt. Daher ist
es besonders pragnant, dass die Inhalte leicht
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vermittelt werden. Auch muss darauf geachtet
werden, die Angebote abwechslungsreich zu
gestalten, da die Konzentrationsspanne bei
einigen Schiler:iinnen kurz ist. Daher sollten
lange Texte eher durch kurze und bildhafte
Darstellungen ersetzt werden. Die
Schiler:iinnen sind den Respekt Coaches
gegenuber sehr aufgeschlossen und wiinschen
sich Projekte mit ihnen. Sie versuchen die
vermittelten Inhalte in den Schulalltag
umzusetzen, dies wird den Respekt Coaches
sowohl von den Lehrkraften wie auch von den
Schiler:innen selbst gespiegelt.

Zusammenarbeit Bildungstrage

Im Jahr 2024 fuhrten die Respekt Coaches
verschiedene Gruppenangebote mit ,Banda
Comunale®, ,Kontakt Natur®, ,Creative
Change®, ,2schneidig®, ,Aktion Zivilcourage”
sowie dem ,Hochseilgarten Moritzburg“ durch.
Mit den verschiedenen Bildungstragern wurden
konkrete  Gruppenangebote  besprochen,
geplant und durchgefiihrt. Die Zusammenarbeit
hat mit allen Bildungstragern sehr gut
funktioniert, die Inhalte wurden gut vorbereitet
und anschlielend ausgewertet. Lediglich mit
Creative Change  gestaltete sich die
Zusammenarbeit schwierig. Zuerst wurde der
erste Termin (eine komplette Projektwoche flr
drei Klassen) kurzfristig abgesagt, dann
wurden unrealistische Ersatztermine mitgeteilt
und der gefundene Ersatztermin falsch
vorgemerkt. Die Respekt Coaches waren
selbst an zwei Projekttagen anwesend und
mussten  dabei  feststellen, dass die
anwesenden Projektmitarbeiter:iinnen keine
ausgebildeten Fachleute waren, sondern kurz
vor dem Studienabschluss stehen bzw. dort ihr
FSJ und &hnliches machen. Die Projekttage
wurden zwar mit Fachkraften geplant und
konzipiert, jedoch vor Ort war keiner der
Fachkrafte aus unserer Sicht mit anwesend.
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Jedoch wurde auch festgestellt, dass es nicht immer einfach war ein passendes Angebot zu
finden, welches auch geeignet fur die Forderschule ist, da nur wenige Projekttrager Erfahrungen in
Zusammenarbeit mit Forderschiler:innen haben. Hilfreich waren hierbei die friiheren Kontakte der
Respekt Coaches zu den Bildungstragern, sodass diese sich auf die teilweise neue Zielgruppe

eingelassen haben.

Trager
1 Kontakt-Natur
2 Respekt Coaches
3 Respekt Coaches
4 Respekt Coaches
5 Respekt Coaches
Hochseilgarten
6 Mittelteichbad
Moritzburg
Creative Change
7
e.V.
8 2schneidig
9 Respekt Coaches
Aktion Zivilcourage
10
e.V.
11 Respekt Coaches
12 Banda Comunale

Name der
Veranstaltung (Alter)

. e . 14
Gemeinsam aktiv fir ein
gutes Klassenklima (13-14 Jahre)

. 14
Respekt im Alltag, Teil 1 (11-12 Jahre)

: S
Respekt im Alltag, Teil 1 (12-13 Jahre)

. .14
Respekt im Alltag, Teil 2 (11-12 Jahre)

| G
Respekt im Alltag, Teil 2 (12-13 Jahre)

Gegenseitig auf Starken 19

bauen und gemeinsam

ein FloR bauen (10-11 Jahre)
14

Act Now 24
(12-15 Jahre)

Wir wollen Respekt und 49

Toleranz mit Musik und (10-13 Jahren)

Tanz
14
Respekt im Alltag, Teil 1 (11-12 Jahre)
#stopcybermobbi -
SIOPCYDErMObBING 1314 Jahre)
14

Respekt im Alltag, Teil 2 (11-12 Jahre)
#musicAgainstRacism — 14

ein transkultureller

Musikworkshop (=t JEE)
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Teilnehmerzahl

Klasse

8

7,8,9

5,6,7

5
(vorherige
4. Klasse)

5
(vorherige
4. Klasse)

Durchfiih-
rungs-datum
und Ort
03.06.2024
Dresdner
Heide

05.06.2024
05.06.2024
12.06.2024

12.06.2024

09.08.2024
Mittelteich
Moritzburg
24.09.-
27.09.2024
Schule
12.08.2024
Alberttreff
GrofR3enhain
07.11.2024

Schule

13.11.2024
Schule

14.11.2024

19.12.2024
Schule
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Das Jahresthema Antisemitismus wurde in den
einzelnen Workshops von den Respekt
Coaches thematisiert, jedoch bewusst nicht als
Hauptthema gewahlt. Dies hat zum Grund,
dass sich teilweise Lehrer:iinnen selbst dem
Thema nicht 0©ffnen mochten bzw. eine
Veranstaltung mit diesem Thema eher
abwahlen wuirden. Auch ist es an der
Forderschule nicht untypisch, dass
Schiler:innen bei fur Eltern oder Schiler
politisch brisanten Themen vom Unterricht
fernbleiben. Bei den Schulerwahlen an der
Forderschule hatte die AfD als starkste Kraft
gewonnen. Dies ist auch bei den
Landtagswahlen in Sachsen der Fall gewesen
(Ergebnis fur die Stadt GrofRRenhain: 39,7 %).
Bei den Hospitationen und der Vorstellung
unseres Projektes im Kollegium und den
Klassen stieRen die Respekt Coaches auf eine
Uberwiegend ablehnende Haltung zu den
Themen Migration, religiose Vielfalt,
Demokratieférderung und  Antisemitismus.
AuRerdem liegt der Migrationsanteil an der
Schule bei ca. 2 Prozent. Damit die Respekt
Coaches die Gruppenangebote Uberhaupt
durchfihren konnten, wurden die Themen,
welche die Respekt Coaches im Jahr 2024 an
der Schule angeboten haben, als MalRhahmen
zur Forderung des Klassenzusammenhaltes
deklariert. Dennoch ist den Respekt Coaches
das Jahresthema sehr wichtig und es floss in
die Arbeit ein. Durch die vorher angebrachten
Argumente und die Situation an der Schule,
war es jedoch viel zielfUihrender, diese
Thematik unterschwellig in den
Veranstaltungen und bei Gesprachen mit
einzelnen Schiler:innen einflieRen zu lassen.
Antisemitismus ist kein alleiniges Thema. Die
Schuleriinnen  &uRBerten  sich  abwertend
beziglich  verschiedener  Themen  (wie
Antisemitismus, Migration, Politik), ohne diese
genau benennen bzw. trennen. Dies geschah
in Form von ,Witzen“ und anderer abwertender

Kommentare. Daher wurde das Thema
Antisemitismus bei  Veranstaltungen wie
2schenidig, dem theaterpadagogischen
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Angebot, aber auch bei unseren eigenen
Angeboten zum Thema Respekt mit
angesprochen. Gerade bei unseren eigenen
Angeboten, teilten die Schiler:innen teilweise
mit, dass sie sich nicht gut behandelt fihlen
von anderen Mitschuler:innen oder anderen
Mitmenschen. Dies bot sich immer gut an, um
Migration oder Antisemitismus mit einflie3en zu
lassen und die Schileriinnen dafur zu
sensibilisieren. Die Respekt Coaches gehen
davon aus, dass das fur die Klassen und
Schiler:innen nachhaltiger und greifbarer war,
als tiefgreifende Workshops zu diesem, fir die
Schiler:innen meist abstrakten Thema.

Arbeit mit jungen Menschen

Im gesamten Jahr 2024 und vor allem zu
Beginn der Kooperation hospitierten die
Respekt Coaches in den Klassenstufen finf bis
neun. Hierbei wurde das Gesprach zu
Schiler:innen sowie Lehrer:innen gesucht und
aufgenommen, um das Angebot der Respekt
Coaches weiterhin bekannt zu machen und zu
spezifizieren sowie verschiedene
Problemlagen innerhalb der Klassen und der
Schule kennenzulernen.

Von den Schiler:innen (insbesondere Klasse 6
und 7) wurde uns immer  wieder
herangetragen, dass wir mit ihnen etwas zum
Thema ,Respekt” durchfiihren sollen und dass
gemeinsam Klassenregeln aufgestellt werden
sollen, die auch fur Lehreriinnen gelten.
Beziglich des Formats der Gruppenangebote
betonten sowohl die Schuler:innen als auch die
Lehrkréafte, dass sich besonders aktive
Angebote hervorragend eigenen wirden bzw.
gewtunscht seien.

Wahrend der Schulbesuche durch die Respekt
Coaches wurde immer wieder an diese
herangetragen, dass ein erhéhtes Interesse bei
Schuler:innen und einigen Lehrer:innen an den
Veranstaltungen zur Demokratiebildung und
zur Forderung des Klassenklimas besteht.
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Im Jahr 2024 standen die Respekt Coaches wieder vor der Herausforderung, eine neue
Kooperationsschule zu suchen. Die Kooperation mit der Pestalozzi Oberschule in Meil3en endete
zum Jahresende 2023, da das Ende des Projektes so verkiindet wurde, und die Respekt Coaches
verabschiedeten sich auch von dieser. Uberraschend kam Anfang 2024 die Mitteilung, dass das
Projekt auch im Jahr 2024 durchgefuhrt werden kann. Aus diesem Grund nahmen die Respekt
Coaches Kontakt zur Forderschule in GroRenhain auf.

Beim Erstkontakt waren die Schulleitung sowie die Schulsozialarbeiterin dem Programm ,Respekt
Coaches"” gegenuber sehr aufgeschlossen. Deshalb stand einer Kooperation nichts im Weg. Umso
schockierter waren die Respekt Coaches, als sie sich und das Programm dem Kollegium an der
Schule vorstellten. Vorwiegend wurde ihnen Desinteresse bis hin zu einer extrem ablehnenden
Haltung entgegengebracht. Dass gerade ausgebildete Sonderpddagogen diese ablehnende und
abwertende Haltung vertreten war sehr verwunderlich und beéngstigend zugleich. Dies erschwerte
die Arbeit der Respekt Coaches wahrend des Projektzeitraums. Nur vereinzelte Fachlehrer und
Klassenlehrer waren den Respekt Coaches gegenuber aufgeschlossen und sehen einen grof3en
Bedarf genau an dieser Schule. Genau zu diesen Lehrer:innen suchten die Respekt Coaches den
direkten Kontakt, um mdogliche gemeinsame Projekte zu planen. Im Nachgang wurde mit dem
Schulleiter tber die Wahrnehmung wahrend der Vorstellungsrunde gesprochen. Auch er war
dariiber sehr verwundert und konnte sich die Reaktionen nicht erklaren. Er winschte sich
Malnahmen um das Schulklima zu verbessern und bedauert, dass das Projekt nur auf ein Jahr
begrenzt ist.

Die Arbeit mit den Schuler:innen hat den Respekt Coaches sehr viel Freude bereitet, da diese sehr
gut mitgearbeitet haben. Von Anfang an kamen die Schiler:innen interessiert auf die Respekt
Coaches zu und stellten Fragen zu deren Arbeit und moglichen Angeboten fir ihre Klassen.
Interessant ist ebenfalls, dass die Schiler:innen sich auch offen gegeniber Themen gezeigt
haben, die in ihren Elternhdusern eher tabuisiert oder abwertend besprochen werden. Einige
Lehrer:innen suchten ebenfalls den Kontakt zu den Respekt Coaches und besprachen
Gruppenangebote mit ihnen. Die enge Zusammenarbeit zwischen Beratungslehrerin,
Schulsozialarbeiterin, Schulleitung und den Respekt Coaches sorgte fir eine erfolgreiche
Durchftihrung der Gruppenangebote.

Gefordert vom: © JUGEND
) MIGRATIONS
% Bundesministerium DIENSTE
&8 flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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Interkulturelle Wohngruppe Meil3en

Die Interkulturelle Wohngruppe Meil3en war
2024 ein vorubergehendes Zuhause flr
insgesamt 15 junge Manner im Alter von 15 bis
18 Jahren. Die Jugendlichen kommen aus
unterschiedlichen L&ndern, Uberwiegend aus
Syrien, und vereinzelt aus Afghanistan, dem
Iran und Eritrea.

Die UmA’s (unbegleitete  minderjahrige
Asylsuchende) werden durch ein Team von bis
zu 9 Fachkraften und 3 Hilfskraften betreut. Da
in der interkulturellen Wohngruppe Meil3en
viele Leiharbeithehmende eingesetzt sind, kam
es anfangs zu haufigen Personalwechseln, die
einen vertrauensvollen Beziehungsaufbau zu
den Jugendlichen erschwerten. Zum Ende des
Jahres  stabilisierte  sich  jedoch  die
Personalsituation, da mehrere festangestellte
Mitarbeitende dazukamen. Auch ein
ehrenamtlicher Helfer kam regelmafiig vorbei,
um mit den Jugendlichen etwas zu
unternehmen und ihnen bei gemeinsamen
Spaziergangen die Umgebung zu zeigen. Fr
die padagogischen Fachkrafte gab es
regelmafiig Weiterbildungen, um
beispielsweise das Wissen Uber den Umgang
mit  selbstverletzendem  Verhalten  und
Suizidalitat oder die interkulturellen
Kompetenzen weiterzuentwickeln. Auch ein
Deeskalationstraining fur alle Mitarbeitenden
wurde angeboten.

Das Erlernen der deutschen Sprache und die
Integration in unsere Gesellschaft sind ein
bedeutender Schwerpunkt in der Arbeit mit den
jungen Menschen. Um die Jugendlichen bei
der Neuorientierung in unserer Kultur
bestmoglich zu unterstitzen, fand in den
ersten Wochen regelmaRig Deutschunterricht
in der Einrichtung statt, wodurch die
Kommunikation immer einfacher wurde. Ein
Grol3teil der Heranwachsenden zeigte sehr viel
Motivation beim Lernen, wahrend sie mehrere
Monate auf einen Schulplatz
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warteten. Zum Beginn des Schuljahres
2024/25 musste in der Wohngruppe nur noch
eine  Hausaufgabenbetreuung  angeboten
werden, da jeder einen Schulplatz hatte. Ein
Teil der Jugendlichen hat das Gluck, direkt in
Meil3en zur Schule gehen zu kdénnen und eine
DAZ-Klasse zu besuchen. Drei Schuler
konnten  bereits so gute sprachliche
Fahigkeiten aufweisen, dass sie sich in einem
Berufsvorbereitungsjahr auf eine spatere
Ausbildung vorbereiten. Durch gute Leistungen
bei einem Praktikum haben zwei Jugendliche
bereits einen Ausbildungsplatz ab Sommer
2025 angeboten bekommen.

Die Jugendlichen lernten im Alltag, immer mehr
Aufgaben selbststandig zu tbernehmen, um
sich darauf vorzubereiten, irgendwann in
einem eigenen Haushalt zu leben. Durch die
Betreuenden erhalten die Jugendlichen
Unterstitzung beim Erledigen von
Haushaltsaufgaben, beim Kochen und beim
Einkaufen. So gab es auch schon Workshops
zum Thema Gesunde Ernahrung, Miilltrennung
oder zum Umgang mit Geld. Auch
Praventionsangebote  beispielsweise  zum
Thema  Sucht wurden angeboten. In
wochentlich  stattfindenden  Gruppenrunden
wurde das erlernte Wissen nochmal gefestigt.

Im letzten Jahr hatten die Heranwachsenden
die Mdglichkeit, an diversen Aktivitaten
teilzunehmen, wie zum Beispiel Ausfliigen in

der Umgebung, Grillabenden und
Sportveranstaltungen.
Ein  besonderer Fokus lag auch auf

interkulturellen Erfahrungen. Feste aus den
jeweiligen Kulturen und Religionen der
Jugendlichen, wie das Zuckerfest zum Ende
des Ramadans oder das
Weihnachtskrippenspiel der Johanneskirche
Meil3en, wurden aktiv in den Alltag integriert.
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Wahrend der Sommerferien standen beispielsweise ein Besuch im Freizeitpark Belantis oder eine
Kanutour im Spreewald an. Beim erlebnispadagogischen Klettern in der Sachsischen Schweiz sind
die jungen Manner immer wieder (ber sich hinausgewachsen und konnten viel neues
Selbstbewusstsein erlangen. Im Rahmen der Interkulturellen Wochen gab es eine gemeinsame
Veranstaltung mit der Migrationsberatung Mei3en und dem Altenpflegeheim ,Hugo Tzschucke®.
Die Jugendlichen bereiteten Speisen aus ihren Herkunftslandern zu, die dann bei einem
gemeinsamen Buffet mit den Bewohnern und Mitarbeitenden des Pflegeheims angeboten wurden.
Der gemeinsame Nachmittag hat allen viel Freude bereitet und eine Mdglichkeit zum
Kennenlernen und Austauschen geboten.

Die gemeinsamen Aktivitaten sind wichtig, um einen Ausgleich zum Alltag zu ermdglichen.
Aufgrund der angespannten politischen Lage in ihren Herkunftslandern und den daraus
entstehenden Angsten um ihre Familien und Freunde, haben die UmA’s haufig viel Stress und
sind angespannt. Auch traumatische Erfahrungen auf der Flucht sind eine grol3e Belastung fur die
Jugendlichen, weshalb es besonders wichtig ist, die Sorgen und Angste ernst zu nehmen. Das
Psychosoziale Zentrum ,Das BOOT" oder die Psychologen des Projekts NOAH sind deshalb
wichtige Kooperationspartner gewesen.
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Interkulturelle Wohngruppe Riesa

Zu Beginn des Jahres 2024 wohnten
insgesamt 15 junge Menschen in der
interkulturellen Wohngruppe in Riesa. Von
diesen Jugendlichen stammen 14 aus Syrien
und einer aus Afghanistan. Die Unterbringung
erfolgt  hauptsachlich in  Doppelzimmern,
wodurch den Jugendlichen die Madglichkeit
gegeben wird, sich in kleineren
Wohngemeinschaften gegenseitig Zu
unterstitzen und soziale Kontakte zu knupfen.
Zwei der Jugendlichen sind in einer
Trainingswohnung untergebracht, die sich in
einem angrenzenden Gebaude befindet. Diese
besondere Wohnform ermdglicht ihnen eine
schrittweise Vorbereitung auf ein
eigenstandiges Leben, wobei sie weiterhin in
engem Kontakt mit der Wohngruppe stehen.

Nachdem es zuvor eine Phase mit personeller
Fluktuation gegeben hatte, konnte mit Beginn
des zweiten Quartals endlich eine gewisse
Stabilitat einkehren. Dies trug mal3geblich dazu
bei, dass sich sowohl fur die Jugendlichen als
auch fur das Betreuungsteam die Situation
erheblich beruhigte und stabilisierte. Der Kern
des Betreuungsteams blieb erhalten und wurde
je nach Bedarf gezielt ergdnzt, sodass auf
Veranderungen flexibel reagiert werden
konnte. Besonders erfreulich war, dass
vermehrt auf das bereits vorhandene, eigene
Personal zurtickgegriffen werden konnte, was
zu einer besseren Kontinuitat in der Betreuung
fuhrte.

Die Stabilitat innerhalb des Teams hatte nicht
nur organisatorische Vorteile, sondern wirkte
sich auch positiv auf das allgemeine Klima in
der Wohngruppe aus. Die Grundstimmung
innerhalb der Gruppe verbesserte sich spurbar,
da die Jugendlichen durch die kontinuierliche
Betreuung eine feste und belastbare
Beziehung zu ihren Betreuern aufbauen
konnten. Dies starkte das Vertrauen und schuf
eine Atmosphare, in der die Jugendlichen sich
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sicher und unterstitzt fuhlten. Gleichzeitig
konnte durch diese gefestigten Beziehungen
die individuelle Hilfestellung durch die Betreuer
verbessert und gezielter auf die jeweiligen
Bedurfnisse der Jugendlichen eingegangen
werden, was die Integration und Entwicklung
der jungen Menschen nachhaltig férderte.
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Veranstaltungen

Menschen mit Demenz sind Teil unserer Gesellschaft

Seit 2023 pflanzen Menschen im Frihling tberall in Sachsen Vergissmeinnicht und setzen damit
ein Zeichen: Menschen mit Demenz sind Teil unserer Gesellschaft und dirfen nicht vergessen
werden.

Bis zum 28. Marz 2024 konnten Burgerinnen und Birger in ausgewahlten Blumenladen an den
Standorten in Coswig, GroRRenhain, Meil3en, Ponickau und Riesa Vergissmeinnicht-Pflanzen
symbolisch erwerben. Anschlie@end wurden die Blumen durch die Floristen bestellt, an die
beteiligten Einrichtungen verteilt und synchron bepflanzt.

Dieses Jahr nahm auch die Migration an der Aktion teil, sodass in einem Heim fir Asylsuchende
Vergissmeinnicht gepflanzt werden konnten.

Wir bedanken uns bei allen Beteiligten fur ihre Vorbereitung, Unterstiitzung und natdarlich
fur jede einzelne Blumenspende.
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Besichtigung Kalkbergwerk Miltitz 24.07.2024

Am 24 Juli fand das Ferienprogramm der Beratungsstellen der Migration in Grof3enhain und
Zeithain statt. Gemeinsam mit 15 Kindern aus der Ukraine, Venezuela, Syrien und der Tirkei
besuchten zwei Mitarbeiterinnen das alte Kalkbergwerk in Miltitz.

Die Fuhrung durch das Bergwerk dauerte ungeféhr eine Stunde. Dabei wurden den Kindern und
Begleiterinnen viele interessante Dinge vermittelt. Es wurde tber den Abbau und die Verwendung
von Kalk, Marmorstein und Silber gesprochen. AufRerdem durften sich alle die kleinste
Tropfsteinhdohle Europas, welche nur Faustgrofl3 ist, anschauen. Die Tropfsteine in dieser Ho6hle
sind Uber 4 Mio. Jahre alt.

Auch konnte, wer Glick hatte, die Kleine Hufeisennase, eine seltene Fledermausart, im Bergwerk
beobachten.
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\Wanderung durch das Kirnitzschtal 01.08.2024

Am 01. August 2024 unternahmen Angestellte der Diakonie Mei3en aus dem Bereich Migration
eine Wanderung mit Kindern und Jugendlichen aus Klientenfamilien (insgesamt 34 Personen)
durch das Kirnitzschtal. Der Ausflug begann in Riesa am Bahnhof und von hier aus ging es mit
dem Zug nach Bad Schandau. In Bad Schandau ging es dann weiter mit der Kirnitzschtalbahn
zum Lichtenhainer Wasserfall. Von dort aus wanderte die Gruppe zum Felsentor ,Kuhstall“ und
besteig von hier aus die ,Himmelsleiter®. Dabei wurden die beeindruckenden Gesteinsformationen
sowie der Ausblick ins Elbtal genossen. Im Anschluss ging es dann hinab zum ,Beuthenfall“ und in
die Kirnitzschttalbahn und im Anschluss auf die Fahre, um den Rickweg anzutreten.
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Diakonie-Prasident Rudiger Schuch in Meifl3en 29.08.2024

Wahrend seiner Sommerreise 2024 zum Thema Demokratiestarkung tourt Rudiger Schuch,
Prasident der Diakonie Deutschland, durch Thiringen, Hessen und Sachsen. Dabei trifft er auf
Menschen und Projekte, die sich fur eine inklusive und vielfaltige Gesellschaft einsetzen. Am
29.08.2024 machte er Halt in der Domstadt Meifl3en.

Bei einem interkulturellen Frihstiick konnte sich Rudiger Schuch im Gesprach mit Leitungskréaften
des Bereichs Migration zur Situation im Landkreis informieren. Wie viele Personen pro Jahr
werden hauptamtlich beraten? Welche inhaltlichen Schwerpunkte gibt es? Dabei zeigte sich, dass
Menschen aus 55 Nationen den Beratungsdienst konsultieren. Aktuelle Herausforderungen liegen
vor allem in den Bereichen Schule, Gesundheit, Wohnen und Arbeit.

.lch erlebe hier in Meil3en viele engagierte Mitarbeitende, die sich fir die Demokratie und das
Gemeinwohl einsetzen. Die Migrationsberatung ist ein grundlegender Baustein, um Menschen
schnell in Arbeit zu bringen und ihnen bei der Integration zu helfen. Diese wichtige Arbeit sollte von
der Politik gewlrdigt und finanziell auskémmlich ausgestattet werden®, sagt Diakonie-Prasident
Rudiger Schuch.
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Im Anschluss besuchte er das Biro der Migrationsberatung auf der Dresdner Straf3e, um sich aus
erster Hand mit Klientinnen und Klienten auszutauschen. Unter anderem berichtete der Iraker
Sabah Alkhudher von seinen individuellen Erfahrungen: Davon, welche konkrete Hilfe er bereits
vom Migrationsdienst erfahren hat, und welche Art von Rassismus auch er und seine Familie
schon in MeiRen erleben mussten. ,Mir bereitet die politische Situation groRe Sorge. Mit der
Landtagswahl entscheidet sich, ob wir weiterhin in Sachsen bleiben wollen. In anderen
Bundeslandern spiren wir einen offeneren Umgang mit Migrantinnen und Migranten. Ich wiinsche
mir einfach ein friedliches Zusammenleben in der Stadt®, sagt er.

Abschlie3end gab es eine Fuhrung durch die Einrichtung der Interkulturellen Wohngruppe Meif3en.
Auch hier stand das Gesprach mit den Mitarbeitenden und den unbegleiteten Minderjahrigen im
Vordergrund.

Die Diakonie in Meil3en ist fur sehr viele gefliichtete Menschen eine wichtige Institution. 35
Mitarbeitende beraten und begleiten Menschen beim Ankommen im Landkreis Mei3en. Das Team
hilft bei der Vermittlung in den Arbeitsmarkt, unterstitzt bei Alltagsfragen, bei
Sprachschwierigkeiten und kulturellen Themen und fordert die Kontaktaufnahme zu den
Blrgerinnen und Bulrgern.
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Firmenstaffellauf 20.09.2024

Beim diesjahrigen Firmenstaffellauf #FSL sind wir mit acht Teams aus fiunf Einrichtungen und
insgesamt 20 Lauferinnen und Laufern an den Start gegangen. Gemeinsam mit den insgesamt
164 Teilnehmenden konnten wir einen neuen Spendenrekord in Hohe von 6317,05 Euro erlaufen.

Wir freuen uns, dass so viele Mitarbeitende aus ganz unterschiedlichen Bereichen teilgenommen
haben. Gemeinsam haben wir 210 Runden absolviert — das entspricht 84 Kilometern. Die Vielfalt
macht uns stark!

Unser Dank fur das Sponsoring geht an Automobile Wagner + Schmid GmbH aus Riesa, die alle
Diakonie-Teams mit einem Festbetrag grof3zlgig unterstitzt hat.

Diakonisches Werk Mei3en gGmbH - Migration Seite 44




MeiBen

Baklava und Eierschecke — Interkulturelles Buffett 24.09.2024 — 26.09.2024

Unter dem Motto ,Neue Raume” organisierte die Migrationsberatung erstmals ein Interkulturelles
Buffett in den Altenpflegeheimen ,Hugo Tzschucke® in Meil3en, ,Albert-Schweitzer” in Riesa und
,Helene Schmieder in GroRenhain, um die Bewohner des Hauses in neue kulinarische Welten
einzuladen, aber auch, um den Kontakt zwischen den Bewohnern, Angestellten und Migrant*innen
herzustellen. Auch die Jugendlichen beider Interkultureller Wohngruppen Meil3en und Riesa
beteiligten sich sowohl kulinarisch als auch in Gespréchen.

Viele fleiBige Kdche aus Afghanistan, Kasachstan, Libyen, Somalia, Syrien, Ukraine, Turkel,
Eritrea, Iran, Tadschikistan, Venezuela und natirlich aus Deutschland verhalfen der Veranstaltung
zu einem leckeren und vielfaltigen Angebot an Speisen, angefangen bei Sambosa, Tequefio,
Pizza, Belayschi, Manty, gefiullten Weinblattern oder Empanadas bis hin zu Muffins und
Eierschecke. Fir jeden Geschmack war etwas dabei. Alle Koche stellten sich und ihre
landertypischen Kostlichkeiten kurz vor. Auch die Jugendlichen der UmA Einrichtungen
berichteten, aus welchen Landern sie kommen und welche Schulen sie besuchen. Es entstand ein
guter und lustiger Austausch zwischen den Anwesenden. Es wurde gemeinsam gesungen und
auch musiziert. So konnten eventuell bestehende Vorurteile ausgerdumt und eine gute Basis fur
weitere Begegnungen geschaffen werden.

Das Buffett war sehr gut besucht und gelungen, sodass von allen Seiten der Wunsch auf eine
Wiederholung an uns herangetragen wurde.
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Musik-Workshop mit Hannes Heyne

Auch in diesem Jahr konnten wir wieder einige Klassen an verschiedenen Schulen im Landkreis
auf eine musikalische Entdeckertour durch die Welt einladen.

Hannes Heyne aus der Klanghitte Weinb6hla nahm die Grundschiler mit auf die Reise. Sie
konnten alte, neue, selbst hergestellte oder am Wegesrand gefundene Musikinstrumente oder
Materialien kennenlernen und selbst ausprobieren, wie man mit ihnen Klange erzeugt. Dazu
gehorten ein Didgeridoo aus Australien, eine Wassertrommel aus Afrika, Muscheln oder Steine.
Die Kinder waren mit Begeisterung dabei, so dass die Zeit viel zu schnell vorbei war. Zum
Abschluss kamen alle FuRe und Hande zum Einsatz in einem gemeinsamen Rhythmus.

\“‘\\\\_\\an-,.‘, —
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Ein Kessel Buntes 06.10.2024

Im Rahmen der Interkulturellen Wochen 2024 fand am 06.10.2024 die Abschlussveranstaltung mit
einem ,Kessel Buntes” statt.

Gemeinsam mit ca. 150 Gasten konnten wir ein internationales Programm aus Musik, Gesang,
Tanz und kulinarischen Leckereien genief3en. Unsere Akteure aus Venezuela, Irak, Ukraine,
Nigeria, Eritrea, Syrien, Tadschikistan und Deutschland boten ein abwechslungsreiches Programm
von klassisch instrumentaler Musik Gber Tanz bis hin zu aktuellen Charts. Des Weiteren konnten in
Form einer Modenschau auch landestypische Kleidung und Frisuren bestaunt werden.

Den Abschluss bildete eine Kunstausstellung mit Bildern und Plastiken, sowie die Gelegenheit bei
einem interkulturellen Buffett ins Gesprach zu kommen.

Die beteiligten Akteure waren begeistert, ihr Konnen einem breiten ebenfalls internationalen
Publikum zeigen zu konnen. In Gesprachen wurden auch Bitten um eine Wiederholung im
kommenden Jahr geaul3ert.

Unser Dank gqilt den Darstellern und der Stadtverwaltung Riesa fur die Bereitstellung des
Ratssaals.
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Ferienprogramm mit Winnie Rudol

Am Dienstagvormittag organisierten der Bereich Migration der Diakonie Meif3en und der Kinder-
und Familienservice Winnie Rudolph ein kreatives Ferienprogramm fir Kinder bis zur 5. Klasse. In
den Raumlichkeiten der Migration in Grol3enhain gestalteten Kinder aus Grof3enhain, Zeithain und
Grdditz verschiedene Turn- bzw. Jutebeutel und Tischdeckchen.

Mit herbstlich gestalteten Stempeln, unterschiedlichsten Schablonen und Textilstiften, die von
Winnie bereitgestellt wurden, konnten die Kinder ihre eigenen Designs kreieren und dabei ihrer
Fantasie freien Lauf lassen.

Die Zeit verging wie im Flug, und viele Kinder hétten gern noch langer gemalt, so grol3 war der
Spald und die Begeisterung. Das Programm forderte nicht nur die Kreativitdt, sondern auch den
sozialen Austausch zwischen Kindern unterschiedlicher kultureller Hintergrinde. Insgesamt war
die Veranstaltung ein grof3er Erfolg und bot den Kindern eine sinnvolle und unterhaltsame
Ferienaktivitat.
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Gemitliches Basteln in stirmischen Zeiten -
selbst gebastelte Drachen in Riesa 17.10.2025

Im Rahmen unseres Herbstferienprogrammes
fand eine Upcycling-Aktion statt. Hierbei
wurden am 17.0ktober in Riesa im Wohnheim
auf der Nickritzer StralRe bunte Drachen aus fur
den Mdull bestimmten Materialien selbst
zusammengebaut.

Anschlieend konnten die Kinder ihre
selbstgebastelten Drachen direkt testen.

Zum Abschluss gab es noch einen kleinen
Snack.
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Kinder-Theater ,Rumpelstilzchen“ 16.11.2024

Bis auf wenige freie Platze nahmen rund 70 Kinder mit Migrationshintergrund und ihre Eltern am
Theaterbesuch in den Landesbihnen Radebeul teil. Die Kinder lauschten gebannt dem Marchen
Rumpelstilzchen und staunten tber die lebendige Darbietung auf der Bihne. Es war flr sie ein
einzigartiges Erlebnis, das sie so schnell nicht vergessen werden. Besonders beeindruckend war
die Atmosphére des Theaters, die die Kinder mit Begeisterung aufnahmen. Am Ende durften sie
sogar die Buhnenfiguren live erleben und die Charaktere hautnah erfihlen, was ihnen erméglichte,
noch tiefer in die Marchenwelt einzutauchen. Auf spielerische Weise wurde somit auch die
Sprache gefordert, wahrend gleichzeitig ein wertvolles Kulturerlebnis vermittelt wurde. Auch die
begleitenden Eltern waren dankbar fir diese Gelegenheit. Die Hemmschwelle, kulturelle Angebote
alleine wahrzunehmen, wurde durch das Kennenlernen der raumlichen Gegebenheiten und des
Theaterverhaltens merklich verringert.
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\Wohnraumschulung 19.12.2024

Am 19. Dezember fuhrten wir in den R&aumlichkeiten der Migrationsberatung Mei3en eine
Wohnraumschulung fur ukrainische Geflichtete durch. Unterstitzt wurden wir dabei durch unseren
ehrenamtlichen Mitarbeiter Herrn Bosse.

Die Teilnehmenden wurden zu wichtigen Themen rund um die Themen Anmietung einer neuen
Wohnung, Einhaltung von Hausordnung, ordnungsgemafe Miullentsorgung, Notwendigkeit von
Vertrdgen sowie sparsamem Umgang mit Ressourcen geschult und erhielten am Abschluss ein
Zertifikat, was die Anmietung einer eigenen Wohnung sicher erleichtert. Fragen konnten direkt
gestellt und beantwortet werden.

Die Schulungen sollen im Jahr 2025 auch fur andere Gefliichtete bzw. deutsche Mitburger
fortgefihrt werden.
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VVerbindungen schaffen - Ein Treffen fir

spanischsprachige Frauen 20.12.2024

Zwischen Geschichten,

Lachen und auch
Tranen begann am Freitag, dem 20.
Dezember, eine Kkleine ausgewahlte Gruppe
spanischsprachiger Migrantinnen ihr erstes
Treffen. Ziel war es, einen Raum flr Zuhdren,
Gemeinschaft und Unterstiitzung im Rahmen
psychosozialer Begleitung zu schaffen.

Acht Frauen nahmen an diesem Treffen teil,
einige in Begleitung ihrer Kinder. Wahrend die
Kinder betreut wurden, mit einem parallelen
Kinderprogramm, hatten die Teilnehmerinnen
die Moglichkeit, sich vom Alltag zu l6sen und
miteinander in Kontakt zu kommen. Mit der
Aktivitat ,Die Geschichte hinter meinem
Namen“ wurde das Eis gebrochen, und die
Frauen teilten nicht nur ihre Namen, sondern
auch tiefere Einblicke in ihre Geschichten, ihre
Wurzeln in der Heimat Venezuela und die
Herausforderungen, die der Migrationsprozess
fur ihre Identitat mit sich bringt.

In einer Atmosphare des empathischen
Zuhoérens entdeckten die Frauen
Gemeinsamkeiten und erkannten sich in den
Erfahrungen der anderen wieder. Die geteilten
Geschichten, geprdgt von  Mut und
Widerstandskraft, schufen einen sicheren
Raum, in dem Worte verbanden.

Das Treffen endete mit einer Botschaft der
Hoffnung und Gottes Liebe, passend zur
Weihnachtszeit. Zum Abschluss genossen sie
ein gemeinsames Abendessen, zu dem jeder
etwas mitgebracht hatte.

Beim Abschied aufRlerten die Frauen den
Wunsch, sich erneut zu treffen und diesen
besonderen Raum im Rahmen der Diakonie zu
starken.
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Kooperation mit der Freien Werkschule Meif3en

Im Laufe des Jahres besuchten uns wieder
Schuler:iinnen der Klassenstufe 9 der Freien
Werkschule Meil3en im Rahmen des Ethik/
Religionsunterrichtes einen Tag in den
Raumlichkeiten der Migrationsberatung Meil3en
und erfuhren alles rund um die Arbeit der
Berater:innen. Dazu wurden immer zwei bis
drei Klient:innen eingeladen, mit denen sie in
den direkten Austausch zu Fluchtgriinden und
-erfahrungen  sowie  deren  Leben in
Deutschland treten konnten. Meistens wurde
dann noch was gemeinsam unternommen wie
eine kleine Stadtfihrung oder gemeinsames
Kochen.

So konnten die Schiler:innen in Kontakt mit
Geflichteten treten und deren Erfahrungen
aber auch Wiinsche hautnah erfahren.
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Presse und Offentlichkeitsarbeit

Mit Herz, Mut und Zuversicht: Diakonie-Chef lobt in Mei3en Arbeit der Migrationsberater SZ vom
30.08.2024

31.08,2024 08:08 Uhr, https://www.saechsische.de/diakonie-6039374.html

SACHSISCHE @ DE’

Mit Herz, Mut und Zuversicht: Diakonie-Chef lobt in
MeiBBen Arbeit der Migrationsberater

Prasident Rudiger Schuch informierte sich in MeiBen, was die Mitarbeiter der

Migrationsberatung und im Fluchtlingssozialdienst vor Ort leisten.

Mit geringen Mitteln wird hier sehr viel getan®: Rudiger Schuch, Prasident der Diakonie Deutschland. © Falk Terrey

MeiBen. Praktische Hilfe im Alltag, bei Behordengidngen, fir den Zugang zum Deutsch-Kurs oder beim Betreuen der Kinder - das sind einige der

Angebote der Migrationsberatung der Diakonie im Landkreis Meiften, Dafiir stehen 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfigung.

Wie sie den Menschen beim Ankommen helfen und wie sie wachsenden Anforderungen gerecht werden, dariiber informierte sich der Prasident
der Diakonie Deutschiand Ridiger Schuch wihrend einer Sommerreise durch Sachsen, Thiringen und Hessen. In dieser Woche machte der
Theologe gemeinsam mit der Prases der Evangelischen Kirche Deutschland Anna-Nicole Heinrich in Meillen Station. Hier war er vom
Geschaftsfilhrer der Diakonisches Werk Meiflen gGmbH Frank Radke und Superintendent Andreas Beuchel empfangen worden. Anschliefend

hatte er sich mit Mitarbeitern der Migrationsberatung und des Flichtlingssozialdienstes getroffen.
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Ein Projekt von Migranten:, Weltfrieden beginnt mitinnerem Frieden“ SZ vom 12.10.2024

12. Oktober 2024

Ein Projekt von Migranten:
2Weltfrieden beginnt mit
innerem Frieden*

gestalteten Menschen aus verschiedenen Landern gemeinsam ein Kunstwerk, das
ihre Gedanken und Erlebnisse widerspiegelt. Erganzt wird die Ausstellung durch

Lebensgeschichten von Migrantinnen und Migranten, die ihre Erfahrungen in
Coswig teilen.

Foto: SZ/Martin Skurt
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_Kotbeutel und Hassbriefe: Ubergriffe auf Diakonie undBuntes MeiRen halten an“ SZ vom

19. Oktober 2024

Kotbeutel und Hassbriefe:
Ubergriffe auf Diakonie und
Buntes Meif3en halten an

Bernd Oehler, Vereinsvorsitzender von Buntes MeiRRen, vor dem Eingang der
Frauenkirche in MeilRen.
Foto: Claudia Hiibschmann

Unbekannte hinterlieBen Hundefakalien und rassistische
Botschaften vor den Toren der Diakonie und des Vereins Buntes
MeiBBen. Nun melden sich die Geschadigten zu Wort.

Von Jakob Hammerschmidt

Die Ubergriffe auf den Verein Buntes MeiRen halten an. In den vergangenen Tagen
wurden mehrere Zettel mit volksverhetzenden Texten am Zaun des Gelandes
hinterlassen, wie die Polizei am Mittwoch meldete. Zudem wurde das Schild des
Vereins mit Feuer beschadigt. Ebenjener Vorfall hatte das Bunte MeiRRen dazu
bewegt, sich mit einer Pressemitteilung an die Offentlichkeit zu richten, aus der
unter anderem hervorging, dass diese Vorfalle bereits seit drei Wochen anhalten.

In der Nacht zum Mittwoch hat es nun einen weiteren Ubergriff gegeben: Jemand
hat ein Schloss am Tor des Vereinsgeldandes mit Hundekot beschmiert, wie aus
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einem Polizeibericht vom Mittwoch hervorgeht. Zudem hinterlieRen die Tater ein
Kerzenglas mit der Aufschrift ,Fiir ein Sachsen ohne Moslems®.

Diakonie besorgt

Der Verein ist nicht die einzige Institution in der Stadt, die sich derartigen Angriffen
ausgesetzt sieht. Mit Bezug auf den letzten Vorfall beim Buntes-MeiRen-Geldnde
berichtet die Polizei von einem dhnlichen Ereignis bei der Diakonie MeiRen.

In der Nacht zum 4. Oktober hatten Unbekannte einen Beutel mit Hundekot vor
dem Eingang des Sozialdienstes in der Dresdner StralRe abgelegt. Daneben lagen
Zettel mit muslim- und fremdenfeindlichen Aufschriften und Hakenkreuzen und
eine leere Flasche mit einem Lappen darin - eine Anspielung auf einen
Molotowcocktail, so die Polizei. Der Staatsschutz hat die Ermittlungen in allen
Fallen aufgenommen, und die Polizeidirektion Dresden bittet Zeugen, sich unter
der Rufnummer 0351 4832233 mit Hinweisen zu melden.

Widerstande im Rahmen der Tatigkeit sei man im Team der Migrationsberatung
durchaus gewohnt. Etwa gab es einen Farbbeutelanschlag, als das Biiro in MeiRRen
vor drei Jahren er6ffnet wurde. ,Dennoch ist die aktuelle Situation
besorgniserregend. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zum Teil
verunsichert, dennoch setzen sie ihre Arbeit wie gewohnt mit Elan fort®, erklart der
Pressesprecher des Sozialdienstes Felix Kim. Die Zettel, die vor dem Eingang
gelegen hatten, seien scheinbar handgeschrieben gewesen, auf weiRem A4-Papier,
und mit zahlreichen Rechtschreibfehlern. Man stehe im Kontakt mit der Polizei.

Der Pressesprecher spricht auch von einem Kontrast der Ereignisse. Kurz zuvor
hatte die Interkulturelle Woche geendet, und die Diakonie MeiRen war fiir den
Sachsischen Integrationspreis nominiert worden - und nun so etwas. Kim sprach
auch Solidaritat mit dem Verein Buntes MeiRen aus. Dieser sei nach wie vor ein
starker Partner. Auch Bernd Oehler, Vereinsvorsitzender des Bunten MeiRRens,
bestatigte, dass man in engem Kontakt mit der Diakonie stiinde. Beim Verein wolle
man erst einmal ganz normal weitermachen. Er wolle sich nicht durch Schreihalse
und Schlager auf jene Ebene bringen lasse, die den Alltag bestimme, formuliert der
Pfarrer im Gesprach.

Dem angeziindeten Vereinsschild seien bereits seit drei Wochen argerliche kleine
Vorfalle vorangegangen, erzahlt Oehler, doch erst nachdem es zur
Sachbeschadigung gekommen sei, habe man Anzeige erstattet. Einen scheinbaren
Ausloser fiir die Ubergriffe kénne er nicht erkennen. Oehler ruft jedoch einen
Vorfall aus dem Jahr 2015 ins Geddchtnis, als zwei M@nner ein Haus in der
Rauhentalstrale in Brand steckten, in dem Asylbewerber untergebracht werden
sollten. Die beiden Brandstifter wurden damals zu Freiheitsstrafen von jeweils drei
Jahren und acht Monaten verurteilt.
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Aufgeregtes gesellschaftliches Klima

2015 hatte man auf Messers Schneide gestanden, sagt Bernd Oehler. Seitdem habe
sich die Situation in der Stadt seiner Ansicht nach etwas beruhigt. Doch heute sei
das gesellschaftliche Klima aufgeregt, die Wahrnehmung vieler nicht mehr
faktenbasiert. Er beklagt kursierende Fake News und die Gerilichtekiichen in den
sozialen Medien, hebt jedoch auch hervor, dass viele Menschen hochengagiert
seien.

Auch bei Bernd Oehler kontrastieren sich die Ereignisse. Mitte September war er
gemeinsam mit Gabriele Fander beim Biirgerfest des Bundesprasidenten im Park
von Schloss Bellevue und wurde fiir sein ehrenamtliches Engagement geehrt.
Wenige Tage spater versagte der MeiRner Stadtrat dem Verein Buntes MeilRen die
Forderung fiir ein ehrgeiziges Projekt flir das Triebischtal, welches eine alte
Gartnerei wiederbeleben sollte, und die Ubergriffe auf das Vereinsgeldnde nahmen
ihren Anfang.

Bernd Oehler will sich keine Angst machen lassen. Er freut sich liber die Wiirdigung
seines Ehrenamts, liber die erfolgreiche Einsetzung von Stolpersteinen in MeilRen
und (iber das Bestehen des Café International auf der dstlichen Elbseite. Und doch
flihle er sich in den neuen politischen Gegebenheiten der Stadt unwillkommen,
sagt er.
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Unser besonderer Dank gilt allen Einrichtungen und
Personen fur vielfaltige Forderungen und
Zuwendungen.
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